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बर्दघाट नगरपालिकाको कार्दसञ् चािन खचद सम्बन्धी कार्दविलध, 20८० 

 

 बर्दघाट नगरपालिकाको कार्द सञ् चािनिाई प्रभािकारी बनाउन, उपिव्ध स्रोत साधनको पररचािन एिं 
प्रर्ोगमा पारर्र्शदता, लमतव्र्वर्ता र प्रभािकाररता ल्र्ाई आलथदक अनशुासन कार्म गनद तथा उत्पार्नमिुक तथा 
प्रलतफिर्कु्त क्षते्रमा िगानी अलभिृवि गनद िाञ्छनीर् भएकािे, 

 स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा १०२ िे दर्एको अलधकार प्रर्ोग गरी बर्दघाट नगर 
कार्दपालिकाबाट रे्हार्को कार्दविलध स्िीकृत गरी िागू गरेको छ ।   

 

:yfgLo /fhkq 



 

पररच्छेर्- १ 

संर्क्षप्त नाम र प्रारम्भ 

 

१. सर्षक्षप्त नाम र प्रारम्भः- 
(क) र्ो कार्दविलधको नाम “बर्दघाट नगरपालिकाको कार्दसञ् चािन खचद सम्बर्न्ध कार्दविलध, २०८०” 

रहेको छ ।  

(ख) र्ो कार्दविलध स्थानीर् राजपत्रमा प्रकार्शत भएको लमलतरे्र्ख िागू हनुेछ ।  

२. पररभाषा र व्र्ाखर्ाः- विषर् िा प्रसंगिे अको अथद निागेमा र्स कार्दविलधमाः- 
(क) “प्रमखु” भन्नािे बर्दघाट नगरपालिकाका प्रमखुिाई जनाउँछ ।  

(ख) “उपप्रमखु” भन्नािे बर्दघाट नगरपालिकाका उपप्रमखुिाई जनाउँछ ।  

(ग) “प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नािे बर्दघाट नगरपालिकाका प्रमखु प्रशासकीर् 
अलधकृतिाई जनाउँछ । 

(घ) "कमदचारी" भन्नािे नगर कार्दपालिकाको कार्ादिर्मा कार्दरत कमदचारीिाई जनाउँछ ।  

(ङ) "प्रशासलनक खचद" भन्नािे तिब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्धन, बीमा, र्चर्ापान, 
कार्दशािा/तालिम/गोष्ठी/सेलमनार जस्ता कार्दक्रम तथा अलतलथ सत्कार खचद िगार्त हनुे रै्लनक 
खचद जनाउँछ ।  

(च) "पर्ालधकारी" भन्नािे नगर कार्दपालिकाका पर्ालधकारीहरुिाई जनाउने छ । सो शव्र्िे नगर 
सभाका सर्स्र्हरुिाई समेत जनाउँछ।   

(छ) "बैठक" भन्नािे नगरसभा िा नगर कार्दपालिका िा विषर्गत सलमलतहरु िा िडा सलमलत िा कुनै 
काननुी िा नीलतगत ब्र्िस्था बमोर्जम गदठत सलमलत िा कार्दर्िहरुको बैठक सम्झन ुपर्दछ । 

(ज) "मन्त्रािर्" भन्नािे सष घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर् सम्झन ुपछद । 

                                                                                          पररच्छेर्-२ 

बैठक भत्ता सम्िन्धी व्र्िस्था 
३. िैठकः (1) नगरपालिकामा हनुे बैठकमा सहभागीहरुिे सङघ तथा प्ररे्श काननुमा तोवकएको अिस्थामा सोही 

बमोर्जम र सङघ तथा प्ररे्श कानूनमा नतोवकएको अिस्थामा रे्हार् बमोर्जम बैठक भत्ता तथा अन्र् सवुिधा 
पाउनछेन ्। 

(क) प्रचलित कानून तथा िावषदक कार्दक्रम बमोर्जम गदठत सलमलत, विषर्गत शाखा िा कार्दर्िको 
बैठकका िालग मात्र िैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सवकनेछ । 

(ख) सलमलत िा कार्दर्ि गठन गर्ाद नै बैठक भत्ता तथा खाजा सवुिधा उपिब्ध गराउने गरी लनर्दर् 
भएको अिस्थामा मात्र बैठक भत्ता तथा खाजा सवुिधा उपिब्ध हनुछे। कार्ादिर्िे कार्दसचुी 
तोवकएको िा एजेण्डा वकटान भएको विषर्मा मात्र बैठक राख्न ुपनेछ । 

(ग) कार्दप्रकृलत अनसुार सकेसम्म लमतव्र्र्ी हनुे गरी बैठक राख्न ुपनेछ । 



 

(घ) सलमलत िा कार्दर्िका कूि सर्स्र् बाहेक सो] सषखर्ाको बढीमा पच्चीस प्रलतशतिे हनु आउन े
सषखर्ामा विज्ञ, आमर्न्त्रत सर्स्र् िा कमदचारीिाई मात्र र्स कार्दविलध बमोर्जम बैठक भत्ता 
उपिब्ध गराइनछे।  

(ङ) न्र्ावर्क सलमलतको पर्ालधकारी िाहेकको लनर्लमत बैठकिाई र्स कार्दविलधको प्रर्ोजनका िालग 
बैठक मालनने छैन । 

(च) न्र्ावर्क सलमलतिाई सहर्जकरर् गनद गदठत मेिलमिाप कतादिे मेिलमिापका माध्र्मबाट छिफि 
गराए िापत न्र्ावर्क सलमतिे तोकेिमोर्जमको बैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सवकनछे ।  

(छ) अनगुमन तथा सपुररिेक्षर् सलमलतको बैठकका िालग बैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सवकनेछ ।  

(२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेर्खएको भएता पलन कार्ादिर् समर्मा बसेको बैठकको बैठक भत्ता 
उपिब्ध गराइने छैन।  

४. बैठक खचद सम्िन्धी ब्र्िस्थाः (१) सलमलत तथा कार्दर्िका पर्ालधकारी तथा कमदचारीहरुिे रे्हार् बमोर्जम 
प्रलतव्र्र्क्त बैठक भत्ता पाउन ेछन ।  

(क) प्रमखु/उपप्रमखुको अध्र्क्षतामा हनुे बैठकमा प्रलत िैठक रु एक हजार मात्र । 

(ख) िडा अध्र्क्ष/विषर्गत लसलमतको संर्ोजकको अध्र्क्षतामा हनुे बैठकमा प्रलत िैठक रु एक हजार 
मात्र 

(ग) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको अध्र्क्षतामा हनुे बैठकमा प्रलत िैठक रु एक हजार मात्र ।  

(घ) अन्र् पर्ालधकारी िा कमदचारीको अध्र्क्षतामा हनुे बैठकमा प्रलत बैठक रु आठ सर् ।  

(ङ) र्स लनर्ममा जनुसकैु कुरा िेर्खएको भएतापलन एक व्र्र्क्तिाई एक दर्नमा िढीमा र्ईु िटा 
बैठकको मात्र बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनछे । 

(च) बैठक भत्तामा लनर्मानसुार कर कट्टी हनुेछ । 

 (२) बैठकमा सहभागी व्र्र्क्तहरुको पानी तथा खाजा खचद िापत बढीमा प्रलत व्र्र्क्त एक सर् पचास 
रुपैर्ाँ सम्म खचद गनद सवकन ेछ । 

(२) बैठकमा सहभागी व्र्र्क्तहरुको पानी तथा खाजा खचद िापत बढीमा प्रलत व्र्र्क्त एक सर् पचास 
रुपैर्ाँ सम्म खचद गनद सवकन ेछ । 

                                                           पररच्छेर्-३ 

खाजा तथा अलतलथ सत्कार खचद सम्बन्धी व्र्िस्था 
५. खाजा खचदः रे्हार्को अिस्थामा स्थानीर् तहका कमदचारीिाई खाजा खचद उपिव्ध गराउन सवकनेछ । 

(क)  कार्ादिर् समर्मा सम्पार्न हनु नसक्ने भनी प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको लनदर्दष्ट कामको 
िालग मात्र कार्ादिर् समर् अर्घ िा पलछ बैठक राख्न िा कार्ादिर्को अन्र् काममा िगाउन सवकनेछ 
। प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको स्िीकृलत लबना रार्खएको बैठकको बैठक भत्ता, खाजा खचद भकु्तानी हनु े



 

छैन।कार्ादिर् समर् िाहेक कर्म्तमा र्ईुघण्टा अलतररक्त समर् कार्द गरेको अिस्थामा मात्र खाजा खचद 
उपिब्ध गराइनछे।  

(ख) अलतररक्त समर्मा काम गनुद पने भएमा रे्हार् िमोर्जम खाजा तथा खाना खचद उपिब्ध गराउन िा सो 
बराबरको खाना तथा खाजा खचद गनद सवकनछे । 

(१) सािदजलनक विर्ाको दर्न भए प्रलतदर्न प्रलतव्र्र्क्त बढीमा पाच सर् रुपैंर्ा ।  

(२) कार्ादिर् खलु्ने दर्न भए प्रलतदर्न प्रलतव्र्र्क्त बढीमा तीन सर् रुपैंर्ा । 

(३) आठ घण्टा भन्र्ा बढी अिलध लनरन्तर बैठक बसेको अिस्थामा खाजा खचदमा थप पचास प्रलतशत 
सम्म भकु्तानी गनद सवकनेछ।  

(ग) न्र्ावर्क सलमलतको बैठक बसेको दर्न न्र्ावर्क सलमलतका सर्स्र् तथा सहभागी कमदचारीहरुिे र्फा ४ 
को उपर्फा (२) बमोर्जम खाजा खचदको सवुिधा पाउने छन ्।  

(घ) र्स र्फामा जनुसकैु कुरा िेर्खएको भएतापलन रासन िापतको सवुिधा लिएका िा बैठक भत्ता प्राप्त 
गरेका कमदचारीिे खाजा खचदपाउने छैन । 

६. र्चर्ापान र अलतलथ सत्कार खचदः 
(१)  र्चर्ापान तथा अलतलथ सत्कार बापत रे्हार् बमोर्जमका पर्ालधकारीिे रे्हार् बमोर्जमको रकममा 

नबढ्ने गरी मालसक रुपमा विविध खचदको आरे्श दर्न सक्नेछन ्।  

(२)  नगर प्रमखुिे रु. बीस हजार,  

(३)  उपप्रमखुिे रु. पन्र हजार, 

(४)  नगर कार्दपालिकाको कार्ादिर्िे रु. र्श हजार, 
(५)  िडाअध्र्क्ष/िडा कार्ादिर्िे रु. पाँच हजार । 

(६)  उपर्फा (१) बामोर्जमको रकममा नबढ्ने गरी कार्ादिर् व्र्िस्थापन गने कमदचारीिे र्जम्मा 
लिई सम्बर्न्धत पर्ालधकारीको अनमुलतिे कार्ादिर् प्रर्ोजनका िालग मात्र खचदको आरे्श दर्न 
पाउनेछ।   

(७)  उपर्फा (१) र  (२) मा उल्िेर्खत सीमा भन्र्ा बढीको खचदको आरे्श भएको अिस्थामा 
आधार र और्चत्र् सवहत कार्दपालिका बैठकमा पेश गनुद पनेछ । कार्दपालिकाको स्िीकृलत नभई 
त्र्स्तो रकम भकु्तानी हनुे छैन । 

(८) उल्िेर्खत खचदको बजेट सलुनर्ित भए मात्र खचद गनद सवकनेछ ।   

पररच्छेर् ४ 

रै्लनक भत्ता तथा भ्रमर् खचद सम्िन्धी व्र्िस्था 
 

७. रै्लनक भत्ता तथा भ्रमर् खचदः कमदचारीिे सङ्घीर् कानून बमोर्जमको र्रमा रै्लनक तथा भ्रमर् भत्ता पाउनेछन ्। 
जनप्रलतलनलधको रै्लनक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी व्र्िस्था प्ररे्श कानून बमोर्जम हनुेछ। रै्लनक तथा भ्रमर् 
भत्ता सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था रे्हार् बमोर्जम हनुछेः 



 

(१) साधारर्तर्ा नगरपालिकाका पर्ालधकारी/कमदचारी सम्िर्न्धत कामको िालग वफल्डमा खवटन,ु 
खटाउन ुपर्ाद िा अनगुमन तथा सपुरीिेक्षर् गनुद पर्ाद भ्रमर् आरे्श स्िीकृत गराएर मात्र जान ु
पनेछ ।स्िीकृत भ्रमर् आरे्श लबना भ्रमर् खचद तथा रै्लनक भत्ता भकु्तानी गररने छैन।  

(२) रे्हार्का पर्ालधकारीिे भ्रमर् िा काजको उद्दशे्र्, अिलध र भ्रमर् गने साधन तोकी भ्रमर् 
आरे्श स्िीकृत गनद सक्नेछन।  

(क) प्रमखु- प्रमखु 

(ख) उपप्रमखु- प्रमखु  

(ग) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत – प्रमखु  

(घ) िडा अध्र्क्ष/िडा सर्स्र् - प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत  

(ङ) कार्ादिर्का कमदचारीहरुको –प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत । 

(३) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा भएतापलन ७ सात दर्न भन्र्ा बढी र्जल्िाबावहर/नगर क्षेत्रबावहर 
भ्रमर् गनुद पर्ादको अिस्थामा प्रमखुको भ्रमर् आरे्श नगर कार्दपालिकाबाट स्िीकृत गराउन ु
पनेछ । 

(४) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको सात दर्न भन्र्ा बढी अिलधको नगर के्षत्रबावहरको भ्रमर् गनुद पने 
अिस्थामा संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर् तथा प्ररे्शको प्रमखु सर्चििाई 
जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(५) पर्ालधकारी तथा कमदचारीको विरे्श भ्रमर् सम्िन्धी व्र्िस्था सष घीर् कानून बमोर्जम हनुेछ ।  

(६) कार्ादिर्को कामको र्शिर्शिामा बास बस्न े गरी कार्ादिर् रहेको स्थानबाट कम्तीमा पन्र 
वकिोलमटर बावहरको क्षते्रमा भ्रमर् िा काजमा खवटएको कमदचारीहरुिे नेपाि सरकारिे 
तोकेको र्र र प्रवक्रर्ा बमोर्जमको रै्लनक भत्ता तथा भ्रमर् खचद पाउनेछन ्। 

तर, पर्ालधकारी तथा कमदचारीिे भ्रमर् गर्ाद सरकारी सिारी साधन प्रर्ोग भएको अिस्थामा 
र्ातार्ात खचद पाईने छैन । सािदजलनक सिारी साधनमा भ्रमर् गनुद परेमा प्रचलित भाडार्र 
बमोर्जमको रकम उपिव्ध गराईने छ । 

(७) भ्रमर् खचद सम्िन्धी फरफारक गनद िा भकु्तानी माग गर्ाद अलनिार्द रुपमा भ्रमर् प्रलतिेर्न 
कार्ादिर्मा पेश गनुद पनेछ । 

(८) सात दर्न भन्र्ा बढी अिलधको िालग पर्ालधकारी िा कमदचारीिाई भ्रमर् िा काज खटाउन ुपने 
भएमा भ्रमर् आरे्श स्िीकृत गने पर्ालधकारीिे त्र्सको स्पष्ट कारर् खोिी आफूभन्र्ा एक तह 
मालथको अलधकारीको स्िीकृलत लिई भ्रमर् आरे्श स्िीकृत गनुद पनेछ। 

तर, सात दर्नभन्र्ा बढी अिलधको िालग काज खटाउँर्ा एक तहमालथको पर्ालधकारीको 
स्िीकृलत लिन ुपनेछ । 

(९) सरकारी खचदमा भ्रमर् गने पर्ालधकारी िा कमदचारीिे सम्भि भएसम्म वकफार्ती र कम खर्चदिो 
बाटो िा सिारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रमर् गनुदपनेछ । 



 

(१०) रै्लनक भ्रमर् भत्ता उपभोग गने कमदचारीिे रै्लनक भत्ता उपभोग गरेको अिलधभर वफल्ड भत्ता 
िा अन्र् कुनै वकलसमको भत्ता पाउने छैन । 

(११) कुनै पर्ालधकारी िा कमदचारीिे भ्रमर् िा काजमा रहेको अिलधमा लबर्ा बसेमा त्र्सरी लबर्ामा 
बस्र्ाको अिलधमा लनजिे र्स काननु बमोर्जम पाउने रै्लनक भत्ता, भ्रमर् खचद पाउने छैन । 

(१२) भ्रमर्मा खवटने पर्ालधकारी तथा कमदचारीको भ्रमर् अलभिेख खाता कार्ादिर्िे व्र्िर्स्थत रुपमा 
राख्न ुपनेछ ।  

(१३) र्स र्फामा अन्र्न्त्र जनुसकैु कुरा िेर्खएको भएतापलन स्थानीर् तहका पर्ालधकारी तथा 
कमदचारीको भ्रमर् सम्िन्धी अन्र् व्र्िस्था नेपाि सरकारको भ्रमर् खचद लनर्माििी बमोर्जम 
हनुेछ ।  

पररच्छेर्-५ 

पारिहन तथा ईन्धन सवुिधा सम्बन्धी व्र्िस्था 
 

८. पारिहन सवुिधाः- 

(१) कार्ादिर्मा उपिब्ध सिारी साधन कमदचारीको र्जम्मेिारी र लनजहरुिे सम्पार्न गनुदपने कार्द चापको 
आधारमा समन्र्ावर्क रुपमा उपिब्ध गराउने र्जम्मेिारी प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको हनुेछ।प्रमखु 
प्रशासकीर् अलधकृतिे कार्ादिर्को नाममा रहेको तथा भाडामा लिई िा अन्र् कुनै तररकािे कार्ादिर्िे 
प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सिारी साधन सरकारी कामको िालग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउन ेव्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ 
। 

(२) कार्ादिर्िे प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई कार्ादिर्को कामको प्रर्ोजनको िालग उपिब्ध भए सम्म 
एक चारपाष र ेसिारी साधन उपिव्ध गराउने छ । 

(३) कार्ादिर्मा सिारी साधनको उपिव्धता नभएमा आलथदक िषदको प्रारम्भमै मापर्ण्ड तर् गरी कार्ादिर्िे 
न्रू्नतम मूल्र्मा र्जप/कार भाडामा लिन सक्नछे।  

(४) कार्ादिर्का शाखा प्रमखुिाई कार्ादिर्बाट उपिब्ध भएसम्म र्इु पाषर े सिारी साधनको व्र्िस्था 
गररनेछ । 

(५) कुनै पर्ालधकारी िा कमदचारीिे सरकारी सिारी साधन कार्ादिर्को काम बाहेक अन्र् प्रर्ोजनमा प्रर्ोग 
गनद पाइने छैन। सरकारी सिारी साधनको वहफाजत गरी सरुर्क्षत राख्न ुसम्िर्न्धत सिारी साधन बझुी 
लिने कमदचारीको र्जम्मेिारी हनुेछ । सािदजलनक विर्ाको दर्न कार्ादिर्बाट उपिब्ध गराइएको सिारी 
पास लबना कार्ादिर्को सिारी साधन सञ् चािन गनद पाइन ेछैन ।  

(६) कार्ादिर्िे काननु बमोर्जम सिारी साधनको राजस्ि लतने,  लबमा गने, प्रर्षुर् जाँच गरी सिारी साधन 
चसु्त र्रुुस्त राख्न ेव्र्िस्था लमिाउनेछ। 

(७) सरकारी सिारी साधन प्रर्ोग गने कमदचारीिाई मोटरसाईकि िा स्कूटरको िालग इर्न्जन बाध्न ुपने 
अिस्थामा िाहेक लनर्लमत ममदत सम्भार आफै गनुदपनेछ । र सो भन्र्ा मालथ िा कार/र्जपको हकमा 
ममदत गनुद पने भएमा नगर कार्दपालिकाको लनर्दर्ानसुार गनुदपनेछ ।  

९. इन्धन सवुिधाः 



 

(१) सरकारी तथा लनजी सिारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लमत रुपमा कार्ादिर्मा आउने कमदचारीिाई 
अनसूुची- १ बमोर्जमको इन्धन सवुिधा उपिब्ध हनुेछ । 

(२) लनजी सिारी साधन प्रर्ोग गने ]{  कमदचारीहरुिे इन्धन सवुिधा लिन चाहेमा आफुिे प्रर्ोग गरेको सिारी 
साधनको ब्िूबकुको छार्ाँप्रलत र सिारी चािक अनमुलतपत्र प्रलतलिवप अलनिार्द रुपमा कार्ादिर्मा पेश 
गनुद पनेछ ।ब्िूबकुको र सम्बर्न्धत कमदचारीको नाममा रहेको सिारी चािक अनमुलतपत्रको छार्ाँप्रलत 
पेश नगरे सम्म इन्धन िापतको सवुिधा उपिब्ध गराइन ेछैन ।  

(३) कार्ादिर्िे इन्धन सवुिधा वितरर्को अलभिेख अद्यािलधक गरी राख्न ुपनेछ । 

 

१०. सिारी साधन सम्िन्धी अन्र् व्र्िस्थाः   

(१) सिारी साधनको सवुिधा प्राप्त गने िा उपिव्ध गराउन ु पने पर्ालधकारी तथा कमदचारीिाई 
कार्ादिर्मा उपिब्ध सिारी साधन प्रर्ोग गने व्र्िस्था लमिाइनछे।कार्ादिर्मा सिारी साधन 
उपिब्ध नभएको अिस्थामा कार्ादिर्मा श्रोत उपिब्धताको अिस्था हेरी रे्हार् िमोर्जमको 
मापर्ण्डलभत्र रही सिारी साधन खररर् गनद सवकनेछ । 

(क) प्रमखुिाई प्रचलित िजार अनसुारको सिारी साधन । 

(ख) उपप्रमखुिाई प्रचलित िजार अनसुारको सिारी साधन ।  

(ग) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई प्रचलित िजार अनसुारको सिारी साधन ।  

(घ) पर्ालधकारी िा अन्र् कमदचारीहरु िाई मोटरसाईकि तथा स्कुटर १५० लस. लस. सम्म 
। 

(२) कार्ादिर्का सिारी साधन लनर्लमत रुपमा ममदत सम्भार गरी चाि ु हाितमा राख्नपुनेछ । 
कार्ादिर्बाट नर्ा ँ सिारी साधन खररर्िाई लनरुत्साहन गररनेछ। कार्ादिर्िे नर्ाँ सिारी साधन 
खररर् गनुद पने अिस्थामा ईिेर्क्िकि तथा िातािरर् मैत्री सिारी साधन खररर् तथा प्रर्ोगमा जोड 
दर्इनेछ। कार्ादिर्िाई आिश्र्कता अनसुार सिारी साधन भाडामा लिन सक्नेछ ।  

पररच्छेर्-६ 
सञ् चार, पोशाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्िन्धी व्र्िस्था 

 

११. स्थानीर् तहका पर्ालधकारीको सञ् चार, पोशाक, तथा अन्र् भत्ता: स्थानीर् तहका पर्ालधकारीको सञ्चार, 
पोशाक, तथा अन्र् भत्ता प्ररे्श काननुमा तोके िमोर्जम हनुेछ । 

१२. पत्रपलत्रका तथा सञ् चार सवुिधाः 
(१) कार्ादिर्िे पर्ालधकारी तथा कमदचारीिाई स्रोतको उपिब्धता हेरी पत्रपलत्रका खररर् गरी 

उपिव्ध गराउन सक्नछे । 

(२) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई मालसक एक हजार पाचँ सर् र शाखा प्रमखुहरुको हकमा 
एक हजार मात्र रुपैर्ाँमा नबढाई सञ् चार सवुिधा िापतको रकम िा मोबाइि ररचाजदको 
सवुिधा उपिब्ध गराइनेछ । 



 

(३) कार्ादिर्िाट उपिव्ध भएको सञ् चार खचद कार्ादिर्को प्रार्ोजनको िालग मात्र प्रर्ोग 
गनुदपनेछ । 

१३. पोशाक भत्ता: स्थानीर् तहका कमदचारीिाई प्रत्रे्क िषदको चैत्र मवहनामा पोशाक भत्ता िापत नेपाि 
सरकारका कमदचारीिे पाए सरहको रकम उपिब्ध गराइनेछ । करार कमदचारीको हकमा तोवकएिमोर्जम 
िा सम्झौतामा उल्िेख भए अनसुार हनुेछ ।   

पररच्छेर्-७ 
तालिम/गोवष्ठ/सेलमनार/कार्दशािा संचािन 

१४. तालिम/गोवष्ठ/सेलमनारः  

(१) िावषदक कार्दक्रम तथा िजेटमा समािेश भएका तालिम/गोवष्ठ/सेलमनार जस्ता कार्दक्रमहरु उपिब्ध 
भएसम्म सरकारी हिमा नै सञ्चािन गररनेछ। 

(२) स्िीकृत िावषदक कार्दक्रम अन्तगदत सञ्चािन हनु ेकार्दक्रममा प्रर्शक्षक, स्रोत व्र्र्क्त, सहभागी तथा 
कार्दपत्र प्रस्ततु कतादको पाररश्रलमक भकु्तानी रे्हार् बमोर्जम हनुेछ; 
(क)  प्रर्शक्षक तथा कार्दपत्र प्रस्ततुकतादिे सामान्र्तर्ा रै्लनक र्ईु सेसनको भकु्तानी लिन 

सक्नेछन ्तथा कक्षा अिलध कर्म्तमा डेढ घण्टाको हनुपुनेछ ।प्रलत सेसन रु एक हजार 
पाच सर् रुपैर्ा र कार्दपत्र तर्ारी रु पाच सर्सम्म भकु्तानी गनद सवकनेछ। 
केर्न्िर्स्तरका विषर् विज्ञको हकमा प्रलत सेसन रु तीन हजार चार सर्सम्म भकु्तानी गनद 
सवकनछे ।  

(ख) कार्दक्रम संचािन गने स्थानीर् तहभन्र्ा िावहरबाट प्रर्शक्षक तथा स्रोत व्र्र्क्त 
बोिाउनपुरेमा लनजिाई लनर्मानसुार आतेजाते र्ातार्ात खचद र रै्लनक भत्ता तथा कार्दपत्र 
लनमादर् र सेसन सञ्चािन भत्ता उपिव्ध गराईने छ । 

(ग) तालिम/गोवष्ठ/सेलमनार/कार्दशािा जस्ता कार्दक्रममा  पानी तथा खाजाको िालग प्रलतव्र्र्क्त 
प्रलतदर्न बढीमा एकसर् पचास  रुपैर्ाँ र खाना खिुाउनपुने अिस्था भए खाना बापत 
बढीमा तीन सर् रुपैर्ा ँसम्म खचद गनद सवकनेछ ।आिालसर् तालिमको हकमा प्रलत व्र्र्क्त 
रु एक हजार पाच सर् उपिव्ध गराइनछे ।  

(घ)  कार्दक्रममा सहभागीहरुका िालग तालिम/गोष्ठी मसिन्र् बापत सात दर्न सम्मको कार्दको 
िालग  प्रलत सहभागी बढीमा एक सर्को तालिम/गोष्ठी मसिन्र् सामारी खररर् गरी 
उपिब्ध गराउन सवकनेछ ।सो भन्र्ा बढी अिलधको िालग रु र्इु सर् पचास सम्मको 
सामारी उपिव्ध गराइनछे ।  

(ङ) संर्ोजक भत्ता प्रलतदर्न एक हजार, सहर्ोगी भत्ता प्रलतव्र्र्क्त छ सर् मात्र तथा विविध खचद 
(प्रमार् पत्र,  सरसफाई, व्र्ानर आदर् ७ कार्ददर्नको अनपुातमा ) पाचँ हजार सम्म खचद 
गनद सवकनेछ । 

(च)  सकेसम्म सरकारी छात्रा/छात्रिासमा िसोबासको  व्र्िस्था गनुद पछद । र्सका िालग 
घर भाडामा लिन पाईने छैन । रै्लनक भत्ता पाउने िाहेक व्र्र्क्तगत पहिमा िास िस्न ु



 

परेमा प्रलत सहभालग रै्लनक एक हजार पाच सर् का र्रिे आिास भत्ता उपिव्ध गराउन 
सवकनछे । 

(छ) अन्तर िडाबाट आउन ुपने सहभागीहरुिाई सािदजलनक र्ातार्ात बापतको खचद उपिव्ध 
हनुेछ । आिासीर् कार्दक्रममा एकपटकको मात्र आतेजाते सवुिधा उपिब्ध गराइने छ । 

(ज) प्रलतिेर्कको पाररश्रलमक एक दर्नको एक हजारको र्रिे उपिव्ध गराउन सवकनेछ 
।प्रलतिेर्न पेश गररसकेपलछ मात्र र्स्तो रकम भकु्तानी हनुेछ । प्रलत कार्दक्रम एक 
हजारमा निढ्ने गरी प्रलतिेर्न तर्ारी खचद भकु्तानी दर्न सवकनेछ ।कसैिे पलन र्ोहोरो 
सवुिधा लिन पाउनछैेन । 

(३) प्राविलधक विशेषज्ञ आिश्र्क पने िा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्र्ा बढी विषर् विज्ञ बावहरबाट 
लिन ुपने अिस्थामा िा आिासीर् रुपमा सञ्चािन गनुदपने कार्दक्रम कार्ादिर्बाट सोझै  सञ्चािन 
गनद नसवकने भएमा प्रचलित सािदजलनक खररर् सम्बन्धी कानून बमोर्जमको प्रकृर्ाबाट सेिा खररर् 
गरी तािीम गोष्ठी जस्ता कार्दक्रम सञ्चािन गनद सवकनेछ। 

(४) परामशदर्ाता, गैरसकारी संघ/संस्था, सामरु्ावर्क संस्था, र्िुा क्िि र आमा समूहबाट संचािन गररन े
कार्दक्रममा कर्म्तमा १० प्रलतशत संस्थागत सहभालगता अलनिार्द हनु ुपनेछ । 

(५) संघ, संस्था/कार्ादिर् िा परामशदर्ाताबाट नगरक्षेत्रलभत्र संचािन गररन े जनुसकैु तालिम 
गोवष्ठ/अलभमखुीकरर् कार्दक्रममा TOT तालिम प्राप्त गरेको व्र्र्क्तिाई श्रोत व्र्र्क्त/ प्रर्शक्षक/ 
विषर्विज्ञ  मालननेछ ।लनजिे TOT को प्रमार्पत्र अलनिार्द पेश गनुदपनेछ । तर सरकारी 
कमदचारीको हकमा कार्ादिर्को पररचर्पत्रिाई पलन मान्र्ता दर्इनेछ ।  

पररच्छेर्-८ 

पानी, लबजिुी, टेलिफोन तथा घरभाडा सम्न्धी व्र्िस्था 
१५. पानी,  लबजिुी, टेलिफोन तथा घरभाडा 

(१) कार्ादिर् तथा पर्ालधकारीिे पानी,  विजिुी, टेलिफोन जस्ता सवुिधाको प्रर्ोगमा लमतव्र्वर्ता 
अपनाउन ुपनेछ । 

(२) कार्ादिर्िे पानी, लबजिुी तथा टेलिफोनको विि समर्मै भकु्तानी गरी जररिाना नलतने र छुट 
सवुिधा लिने व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(३) कार्ादिर्को कामका बाहेक अनािश्र्क रुपमा लबजिुी र टेलिफोन प्रर्ोग गनुद हरैु्न । 

(४) कार्ादिर् प्रर्ोजनका िालग बाहेक घरभाडामा लिइने छैन।कार्ादिर्मा उपिब्ध स्थानिे नपगु 
हनुे अिस्थामा कारर् सवहत कार्दपालिकाको लनर्दर्बाट कार्ादिर्को कामको िालग घरभाडामा 
लिन ुपनेछ। 

(५) कार्ादिर्को िालग घरभाडामा लिन ुपने अिस्थामा प्रचलित सािदजलनक खररर् ऐन तथा खररर् 
लनर्माििी बमोर्जमको प्रवक्रर्ाबाट घरभाडामा लिइनछे। 

 

 



 

पररच्छेर्- ९ 

खररर् तथा र्जन्सी व्र्िस्थापन 

१६. खररर् सम्िन्धी व्र्िस्था : 
(१) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत िा लनजिे तोकेको अलधकृत कमदचारीको लिर्खत आरे्श लबना कसैिे कुनै 

मािसामान खररर् गनद, गराउन हुँरै्न । 

(२) मािसामान खररर् सम्बन्धी कारबाही शरुु गनुद अर्घ खररर् एकाइिे शाखाबाट आिश्र्क पने 
िस्तहुरुको माग सङ्किन गरी प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत िा लनजिे तोकेको अलधकृत कमदचारीबाट 
आिश्र्क पने िस्तहुरुको कूि माग स्िीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३) उपर्फा (२) बमोर्जमको खररर् मागमा रे्हार्का कुरा उल्िेख भएको हनु ुपनेछ: 

(क) मािसामानको प्रकार, गरु्स्तर, पररमार् सम्बन्धी वििरर्, 

(ख) मािसामान आिश्र्क पने समर्, 

(ग) खररर्को अनमुालनत मूल्र्,  

(घ) मूल्र् व्र्होररने स्रोत । 

(ङ) उपिव्ध भए सम्म स्थानीर् उत्पार्न र स्थानीर् व्र्fिसार्ीसँग खररर् गररनछे ।तर र्स्तो सामान 
सिुभ तथा गरु्स्तरर्कु्त भन ेहनुपुनेछ ।  

(४) खररर्को िालग आिश्र्क बजेट व्र्िस्था नभई खररर् कारबाही शरुु गनुद हुरैँ्न । 

(५) कार्ादिर्िे साधारर्तर्ा पेश्कीिाई लनरुत्सावहत गनुदपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगरी र्ोहोर्ादएर पेश्की 
रकम दर्इन े छैन । कार्ादिर्बाट गररने कार्दक्रममा कमदचारीिाइ अलधकतम ् ८० प्रलतशत सम्म 
पेश्की दर्इनछे । पेश्की रकम समर्मै फर्छ्यौट गनुद प्रत्रे्क कमदचारीको कतदव्र् हनुेछ। 

(६) खररर् सम्बन्धी सम्पूर्द व्र्िस्था सािदजलनक खररर् ऐन, २०६३ तथा लनर्माििी बमोर्जम हनुेछ । 

१७. र्जन्सी व्र्िस्थापन : 
(१) कार्ादिर्मा प्राप्त प्रत्रे्क र्जन्सी सामारीको िगीकरर् गरी सामानको वििरर् र मूल्र् खिुाई महािेखा 

परीक्षकिे स्िीकृत गरेको ढाँचामा िगत तर्ार गरी अलभिेख राख्नपुनेछ l 

(२)  शाखामा रहेको कुनै मािसामान ममदत सम्भार गनुदपने भए सोको लिर्खत जानकारी उपर्ोगकतादिे 
प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई दर्नपुनेछ । 

(3) स्थानीर् तहको प्रत्रे्क शाखा तथा िडा कार्ादिर्का प्रत्रे्क कोठामा भएका र्जन्सी सामानको अलभिेख 
सोही कोठामा टाँस गनुदपनेछ । 

(४) खचद भएर नजाने प्रत्रे्क र्जन्सी सामरीमा र्जन्सी सष केत नम्बर उल्िेख गनुदपनेछ । 

(५) आलथदक िषद समाप्त भएको ४५ दर्नलभत्र गतिषदको मौज्र्ात, चाि ुिषदको खररर्, हस्तान्तरर् भई प्राप्त 
सामानको पररमार् र मूल्र् एिम ्सामानको अिस्था (सबतु, ममदत गनुदपने, लििाम गनुदपने र लमन्हा 
गनुदपने) खोिी र्जन्सी शाखािे र्जन्सी प्रलतिेर्न तर्ार गनुदपनेछ । 



 

(६) उपर्फा (५) बमोर्जम तर्ार भएको प्रलतिेर्नको आधारमा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत िा लनजिे 
तोकेको अलधकृत कमदचारीिे र्जन्सी लनरीक्षर् गरी रार् सझुाब सवहतको प्रलतिेर्न प्रमखु प्रशासकीर् 
अलधकृतिाई दर्नपुनेछ । 

(७) उपर्फा (६) बमोर्जमको प्रलतिेर्न प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिे छिफिका िालग कार्दपालिकाको 
बैठकमा पेस गनुदपनेछ । 

(८) र्जन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था प्रचलित आलथदक कार्दविलध ऐन तथा लनर्माििी बमोर्जम 
हनुेछ l 

पररच्छेर्-१० 
विविध 

१८. कमदचारी वफल्डभत्ता र प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी व्र्िस्थाः स्थानीर् तहका स्थार्ी कमदचारीिाई कार्ादिर् 
समर्का अलतररक्त काम गरेिापत प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत र इर्न्जलनर्ररङ्ग प्राविलधक कमदचारी 
(इर्न्जलनर्ररङ्ग तफद )िाई खाइपाई आएको तििमा २५ प्रलतशत र अन्र् प्राविलधक िा अप्राविलधक 
कमदचारीिाइ खाइपाई आएको तििमा २० प्रलतशत रकम प्रत्रे्क मवहनामा अनसूुची-२ िमोर्जमको 
वफल्डभत्ता र प्रोत्साहन िापतको रकम उपिब्ध गराइनेछ । 

१९. र्घुदटना विमा व्र्िस्था:- र्मकि, एम्बिेुन्स सञ् चािनको काममा तोवकएका कमदचारी िा हिकुा सिारी 
चािकको िालग कार्ादिर्िे रू्घदटना बीमा गराउनेछ।  

२०. लनर्दर् गरी खचद गनुद पने- कार्ादिर्िे स्िीकृत कार्दक्रम अन्तगदत कुनै कार्दक्रम, तािीम, गोष्ठी आदर् 
सञ्चािन गर्ाद सािदजलनक खररर् तथा आलथदक कार्दविलध सम्बन्धी कानून बमोर्जम अलधकारप्राप्त 
अलधकारीबाट लनर्दर् गरेर मात्र सञ्चािन गनुद पनेछ। अलधकारप्राप्त अलधकारीको स्िीकृलत बेगर गरेको खचद 
भकु्तानी गररने छैन।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची १ 

लनर्म ९ को उपलनर्म (१) सगँ सम्बर्न्धत 
   कमदचारीको िालग मालसक इन्धन सवुिधा     

इन्धन (पेिोि/लडजेि लिटरमा) 

क्र.सं. तह/ पर् इन्धन मालसक लि.  कै. 
१ प्रमखु  प्ररे्श कानून िमोर्जम   
२ उपप्रमखु  प्ररे्श कानून िमोर्जम  
३ प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत (चारपाषर)े आिश्र्कता अनसुार  
४ शाखा प्रमखु  1०   
५ अलधकृतस्तर वफल्ड इर्न्जलनर्ररङ्ग प्राविलधक 

(मोटरसाइकि/स्कुटर) 
१५  

६ अलधकृतस्तर (मोटरसाइकि/स्कुटर) १०  
७ सहार्कस्तर वफल्ड प्राविलधक (मोटरसाइकि/स्कुटर) 1५  
८ सहार्कस्तर (मोटरसाइकि/स्कुटर) १०  
९ िडा सर्चि  १० संचाि

नबाट 
१० नगर प्रहरी  १०  

 

इन्धन सवुिधा पाउने आधारहरु, 

१. पर्ालधकारी र कमदचारीको िालग कार्ादिर्िे उपिब्ध गराएको िा आफ्नै गाडी िा मोटरसाइकि 
हनुपुनेछ । 

२. मवहना भरी विर्ामा रहेको अिस्थामा सो मवहनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन । 

३. व्र्ाक हो िोडर, र्मकि, एम्बिेुन्स र सरसफाइका साधनमा आिश्र्कता अनसुार इन्धन उपिब्ध 
गराइनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची २ 

लनर्म १८ को उपलनर्म (१) सगँ सम्बर्न्धत 
   कमदचारीको िालग वफल्ड र प्रोत्साहन सवुिधा     

 

क्र.सं. तह/ पर् समर्ािलध कै. 
१ प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत    
२ शाखा प्रमखु    
३ अलधकृतस्तर वफल्ड प्राविलधक    
४ अलधकृतस्तर    
५ सहार्कस्तर वफल्ड प्राविलधक    
६ सहार्कस्तर    
७ िडा सर्चि   संचािनबाट 
८ नगर प्रहरी    
९ सहर्ोगी स्तर    

सवुिधा पाउने आधारहरु, 

१. कमदचारीको िालग कार्ादिर्िे उपिब्ध गराएको रै्लनक ई-हार्जरी वििरर् हनुपुनेछ । 

२. मवहना भरी विर्ामा रहेको अिस्थामा सो मवहनाको सवुिधा उपिब्ध गराइने छैन । 

३. स्थार्ी कमदचारीहरुिाई उपिव्ध गराइनछे  

४. प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत र इर्न्जलनर्ररङ्ग प्राविलधक कमदचारीको हकमा २५ प्रलतशत र अन्र् प्राविलधक 
िा अप्राविलधक कमदचारीको हकमा २० प्रलतशत प्रोत्साहन भत्ता उपिव्ध गराइनछे । 

५. करार प्राविलधक कमदचारीको हकमा करार सम्झौतामा वफल्डभत्ता उपिव्ध हनुे कुरा उल्िेख भएमा िुरँ्ा 
नं ३ िे बाधा पानेछैन ।  

६. कार्ादिर् समर्को अलतररक्त रै्लनक औषतमा २ घण्टा काम गरेको ई-हार्जरीबाट रे्र्खन ुपनेछ ।सो 
भन्र्ा कम भएमा र्ामासाहीिे कट्टा गररनेछ ।  

७. अत्र्ािश्र्क के्षत्रमा खवटन े अन्र् कमदचारीको हकमा आिश्र्कता र और्चत्र्ताको आधारमा प्रमखु 
प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेिमोर्जम हनुेछ ।   

 

                                                            cf1fn],  

          -k|sfz vgfn_  

     k|d'v k|zf;sLo clws[t  

 

 


