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प्रस्तािनाः बदयघाट नगिसित्रका बेिोजगाि र्िुाहरूिाई िभित गिी श्रम बजािको मागको आिािमा 
सिपमूिक तासिमको मध्र्मबाट दि कामदािमा रूपान्तिण गिाई स्थानीर्, िाविर् ि अन्तिायविर् श्रम 
बजािमा िोजगािीको अििि प्रासप्तमाफय त ्आर् आजयन िसुनभश्चतताका िासग त्र्स्ता जनशभि तर्ाि गनय 
बदयघाट नगिपासिका प्रसतबद्ध छ । श्रम तथा िोजगािीका गसतविसिमा सिप विकाि तासिमिाई महत्िपूणय 
िािनको रूपमा स्थावपत गनय नगिपासिकािे विसिन्न ििोकाििािाहरूबाट िमर् िमर्मा प्राप्त िल्िाह 
िझुाििाई नीसतगत दस्तािेजमा उल्िेख गदै आइिहेको छ । िािािण भशिा आजयन गिेका र्िुाहरूिाई 
पेिागत सिपिाँग जोसडन ुपने आजको आिश्र्कतािाई मदे्दनजि गदै भशिािाई सिपिाँग, सिपिाई श्रमिाँग, 
श्रमिाई उत्पादनिाँग ि उत्पादनिाई बजाििाँग जोड्नका िासग नगिपासिकाको िौगोसिक िेत्रसित्रका 
िबै सिप विकाि तासिम कार्यक्रमिाई व्र्िभस्थत, एकीकृत ि िमन्िर्ात्मक रूपमा िञ्चािन गनय 
िान्छनीर् िएकािे,  



 
 
 

बदयघाट नगिपासिकािे बदयघाट नगि भशिा ऐन, २०७७(िंशोिनिवहत) को दफा ५७ िे ददएको 
असिकाि प्रर्ोग गिी “सिप  विकाि तासिम िञ्चािन कार्यविसि २०८१” बनाएको छ । 

परिच्छेद- एक 
प्रािभ िक 

१. िभषिप्त नाम ि प्राि ि: 
क) र्ो कार्यविसिको नाम “सिप विकाि तासिम िञ्चािन कार्यविसि, २०८१” िहेको छ ।  
ख) श्रम बजािको मागमा आिारित िोजगािमूिक सिप तासिम, िास्तविक िािग्राहीि म पगु्नको 

िासग िािग्राहीको िहज पहुाँचका आिािमा घ ुती तासिम िञ्चािन, िोजगाि प्रिद्धयनका िासग 
नीभज िेत्रिाँगको िहकार्य, प्रभशिाथीको सिकाइको िाविर् स्तिको प्रमाणीकिण ि मान्र्ता 
तथा गणुस्तिको न्रू्नतम ्मापडण्ड पूिा गनय आिश्र्क पने र्ोजना तजुयमा, िञ्चािन, अनमुसत, 
अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन ि सनर्मनको व्र्िस्था समिाउन र्ो कार्यविसििे मागयदशयन गने छ । 

ग) र्ो कार्यविसि स्थानीर् िाजपत्रमा प्रकाभशत िएको समसतदेभख िाग ुहनुे छ । 
२. परििाषाः 
विषर् िा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा र्ि कार्यविसिमाः 
(क) “पासिका” िन्नािे बदयघाट नगिपासिका ि झनपुछय । 
(ख) “पासिकाको कार्यिेत्र” िन्नािे नगिपासिकाको नगि िौगोसिक िेत्रिाई ि झनपुछय । 
(ग) “स्थानीर् तह” िन्नािे बदयघाट नगिपासिकािाई ि झनपुछय ।  
(घ) “सिप विकाि तासिम” िन्नािे बजािको मागमा आिारित छोटो अिसिको सिपमूिक तासिम िन्ने 

ि झनपुछय ।  
(ङ) “िहिागी छनोट िसमसत” िन्नािे र्ि कार्यविसिको दफा दफा ६.४ बमोभजमको गदठत िसमसतिाई 

ि झनपुछय । 
(च) “व्र्ाििावर्क सिप विकाि तासिम िमन्िर् िसमसत” िन्नािे र्ि कार्यविसिको दफा ६.१ बमोभजमको 

गदठत िसमसतिाई ि झनपुछय । 
(छ) “परिषद्” िन्नािे प्राविसिक भशिा तथा व्र्ाििावर्क तासिम परिषद् ऐन, २०४५ को दफा ३ 

बमोभजमको प्राविसिक भशिा तथा व्र्ाििावर्क तासिम परिषद्िाई ि झनपुछय । 
(ज) “परिषद् कार्ायिर्” िन्नािे परिषद्को िङ्घीर् तथा प्रदेश कार्ायिर्िमेतिाई ि झनपुछय । 



 
 
 

(झ) “भशिािर्” िन्नािे परिषद्का आवङ्गक प्राविसिक तथा बहपु्राविसिक भशिािर् ि तासिम केन्रिाई 
ि झन ुपछय ि िो शब्दिे परिषद्अन्तगयत िाझेदािी ि प्रसतष्ठानको रूपमा िञ्चासित प्राविसिक तथा 
बहपु्राविसिक भशिािर्हरूिाई िमेत ि झनपुछय। 

(ञ) “विद्यािर्” िन्नािे िामदुावर्क विद्यािर्मा प्राविसिक भशिा कार्यक्रम िञ्चािन गिेको िामदुावर्क 
विद्यािर् (टेक्ि) हरूिाई ि झनपुछय । 

(ट) “सनजी स्तिमा िञ्चासित िंस्था” िन्नािे परिषद् कार्ायिर्बाट ि बन्िन प्राप्त छोटो अिसिका तासिम 
िञ्चािन गदै आएका सनजी स्तिमा िञ्चासित तासिम प्रदार्क िंस्थाहरूिाई ि झनपुछय ।  

(ठ) “तासिम प्रदार्क िंस्था” िन्नािे परिषद् बाट कार्यक्रम िञ्चािन स्िीकृसत तथा ि बन्िन प्राप्त 
बहपु्राविसिक भशिािर्, भशिािर्, विद्यािर्, िाझेदािी, प्रसतष्ठान ि सनजी स्तिमा िञ्चासित भशिण 
िंस्थाहरूिाई ि झनपुछय । 

(ड) “सिप पिीिण” िन्नािे तासिम ि पन्न गिेका प्रभशिाथीहरूको िाविर् सिप पिीिण िसमसतिे िञ्चािन 
गने सिप पिीिणिाई ि झनपुछय ।  

(ढ) “औद्योसगक प्रसतष्ठान” िन्नािे प्रभशिाथीहरूिाई कार्यगत तासिम (On The Job Training) तथा 
िोजगािीको अििि प्रदान गने उद्योग व्र्ििार्िाई ि झनपुछय । 

(ण) “पाठ्यक्रम” िन्नािे प्राविसिक भशिा तथा व्र्ाििावर्क तासिम परिषद्वािा स्िीकृत िएको छोटो 
अिसिको पाठ्यक्रम अथिा स्थानीर् तहिे नगिसित्रको आिश्र्कताको आिािमा तर्ाि पिेको 
पाठ्यक्रमिाई ि झनपुछय । 

(त) “प्रभशिक” िन्नािे परिषद् िा पासिकावािा स्िीकृत पाठ्यक्रमअनिुाि िैद्धाभन्तक तथा प्रर्ोगात्मक 
सिप सिकाउन ि बभन्ित तासिम प्रदार्क िंस्थावािा सनर्िु गरिएको प्राविसिक व्र्भििाई ि झनपुछय 
। 

(थ) “प्रभशिाथी” िन्नािे तासिममा छनोट िई प्रभशिणित िहिागी व्र्भििाई ि झनपुछय । 
(द) “िभित िगय ि िमूह” िन्नािे पासिकाको िेत्रसित्रका बेिोजगाि, आसथयक रूपमा विपन्न ि िामाभजक 

रूपिे वििेदमा पिेका िमदुार्, िैदेभशक िोजगािीबाट फकेका व्र्भिहरू जो सिपमूिक तासिमका 
िासग इच्छुक छन ्ि तासिमबाट हासिि गिेको सिपिाई पेिा बनाएि िोजगािीमा जान इच्छुक 
व्र्भि िा िमूहिाई ि झनपुछय । र्ि कार्यविसििे िभित िगय ि िमूहिाई प्राथसमकिणका आिािमा 
िगीकिण गिेको छ । 

(ि) “प्रत्र्ि तासिम िागत” िन्नािे सिप तासिम िञ्चािनका िासग आिश्र्क पने औजािको खचय, 
उपकिण ि फसनयचिको ह्रािकट्टी िा िाडा, प्रभशिकको पारिश्रसमक, तासिममा खपत हनुे प्रर्ोगात्मक 



 
 
 

िामग्रीहरू, तासिम हि ि प्रर्ोगात्मक कार्यशािा, विद्यतु, पानी तथा तासिम व्र्िस्थापन खचय 
आददिाई ि झनपुछय ।  

(न) “िवुििा खचय िा अप्रत्र्ि तासिम िागत” िन्नािे प्रत्र्ि तासिम खचयबाहेक िहिागीहरूको र्ातार्ात, 
आिाि, खाजािगार्तका खचयहरूिाई ि झनपुछय ।  

(प) “दीभित प्रभशिाथी (Graduates)” िन्नािे र्ि कार्यविसिअनिुाि िञ्चासित सिप विकाि तासिममा 
प्रभशिाथी िएि िफितापूियक तासिम ि पन्न गिी सिप पिीिणमा िहिागी  िई उत्तीणय व्र्भििाई 
ि झनपुछय ।  

(फ) “िािकािी िोजगािी (Gainful Employment)” िन्नािे दीभित प्रभशिाथीिे ि बभन्ित पेिाको 
िोजगािीबाट प्राप्त गने नेपाि ििकाििे तोकेको न्रू्नतम ्मासिक आ दानीिाई ि झनपुछय ।    

(ब) “तासिमको चक्र” िन्नािे तासिमपूियको तर्ािीदेभख  तासिम िञ्चािन, सिप पिीिण, नसतजा मापन ि 
ििुानीि मको वीपिीर् ि झौतामा उल्िेख गरिएको वक्रर्ाकिाप ि िमर्ािसििाई ि झनपुछय ।  

(ि) “पेिागत व्र्ाििावर्क तासिम” िन्नािे परिषद्वािा स्िीकृत १० मवहना (१६९६ घण्टा) अिसिको 
तासिमिाई ि झनपुछय । 

परिच्छेद -दईु 
३. कार्यविसिको उद्देश्र्ः 

(क) पासिकासित्र बजािको मागको आिािमा िञ्चािन हनुे Elementary Level देभख १६९६ 
घण्टाि मको व्र्ाििावर्क सिप विकाि तासिमहरू िञ्चािन गनय । 

(ख) श्रम बजािको मागअनरुूपको सिप प्रिद्धयन गिी गणुस्तिीर् तासिम िञ्चािन ि तासिम ि पन्न 
िएपसछ सिपर्िु प्रभशिाथीहरूको िोजगािीको िहजीकिण गनय । 

(ग) पासिकािे िञ्चािन गने सिप विकाि तासिमको आन्तरिक व्र्िस्थापनमा िंिचनागत ि प्रणािीगत 
ििुाि ल्र्ाउन । 

(घ) पासिकासित्र िञ्चािन हनुे सिप विकाि तासिमहरू ि त्र्िबाट दीभित प्रभशिाथीहरूको विििण 
तथ्र्ाङ्क प्रणािीमा एकीकृत असििेखीकिण गनय । 

४. कार्यविसिको व्र्ाख्र्ाः 
(क) र्ि कार्यविसिमा उभल्िभखत व्र्िस्थाको कार्ायन्िर्नको क्रममा कुनै ववििा उत्पन्न िएमा नगि 

कार्यपासिकािे सनणयर् गिेअनिुाि हनुे छ । 
(ख) र्ि कार्यविसिमा उभल्िभखत व्र्िस्था प्रचसित ऐन, सनर्म ि विसनर्मिाँग बाभझन गएको अिस्था 

िा कार्यविसिमा उल्िेख निएको विषर् प्रचसित ऐन, सनर्म ि विसनर्मबमोभजम हनुे छ । 



 
 
 

५. िभित िमूह: नगििेत्र सित्रका बेिोजगाि र्िुाहरू (आसथयक रूपिे विपन्न, िामाभजक रूपिे वििेदमा 
पिेका िमदुार्, िैदेभशक िोजगािीबाट फकेका, दसित, एकि मवहिा, फिक िमता िएका, वन्द 
पीसडतहरूिाई विशेष प्राथसमकता) 

परिच्छेद- तीन 
६. िंस्थागत कार्यस्िरूप तथा व्र्िस्थापन 
६.१ सिप विकाि तासिम िमन्िर् िसमसत  
बदयघाट नगिपासिकािे िञ्चािन गने व्र्ाििावर्क सिपि बन्िी कार्यक्रमहरूमा आपिी िमन्िर् तथा 
िहर्ोग कार्म गनय, आिश्र्क पिामशय, अन्र् ििकािी, गैि ििकािी तथा सनजी िेत्रका िंस्थाहरूबाट 
िञ्चािन गरिन ेव्र्ाििावर्क सिप तासिमहरूिाई नसतजामूिक बनाउनका िासग देहार्बमोभजमको सिप 
विकाि तासिम िमन्िर् िसमसत गठन गरिने छ । 
(क) नगि प्रमखु, बदयघाट नगिपासिका         -अध्र्ि 
(ख) उपप्रमखु                                  -िदस्र् 
(ग) िामाभजक विकाि िसमसत, िंर्ोजक         -िदस्र् 
(घ) अध्र्ििे तोकेको ि बभन्ित स्थानीर् तहमा िञ्चासित  
    तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु                - िदस्र्   
(ङ) िोजगाि िंर्ोजक             -िदस्र् 
(च) िोजगािदाता िंस्थाहरू मध्रे्बाट ि बभन्ित स्थानीर् तहिे तोकेको 
    एक जना मवहिािवहत दईु जना                -िदस्र् 
(छ) प्रमखु, भशिा शाखा                 -िदस्र् िभचि  
िसमसतको बैठकमा आिश्र्कताअनिुाि विषर्विज्ञिाई आमन्त्रण गनय िवकने छ । 
 
६.२ िमन्िर् िसमसतको िभचिािर् 
दफा ६.१ बमोभजम गदठत िसमसतको िभचिािर् पासिकाको भशिा शाखामा िहने छ । 
६.३ िमन्िर् िसमसतको काम, कतयव्र् ि असिकाि 
(क) स्थानीर् तहसित्रका उद्योग, व्र्ििार् ि िङ्घ िंस्थामा आिश्र्क पने दि जनशभि ि पेिाको 

पवहचान तथा असििेखीकिण गने । 
(ख) पासिकासित्र िहेका ि बभन्ित शाखाहरूिाँगको िमन्िर्मा िावषयक कार्यक्रम तर्ाि गिी पासिकाको 

र्ोजना शाखामा पेि गने ।  



 
 
 

(ग)  बजािको मागअनिुाि व्र्ाििावर्क सिप तासिमको िषख्र्ा, कोटा ि प्रसत व्र्भि अनमुासनत िागत 
सनिायिण गिेि सिप विकाि तासिम िमन्िर् िसमसतमा पेि गने । 

(घ)  तासिम तथा िोजगाि िेिा प्रदार्क िंस्थािाँग िेिा खरिद गनयको िासग आिश्र्क पने िेिा ितयहरू 
(ToR) सनिायिण गिी खरिद िसमसतमा पेि गने ।  

(ङ)  पासिकािे अपनाउने खरिद प्रवक्रर्ाअनिुाि तासिम प्रदार्क िंस्थाको पिामशय िेिा खरिद गनय 
आिश्र्क पने मूल्र्ाङ्कनको मापदण्ड, आशर्पत्र ि प्रस्तािपत्रहरूको मूल्र्ाङ्कन गनय खरिद िसमसतिाई 
िहजीकिण गने । 

(च)  अनगुमन िसमसतको सिफारििमा सिप  विकाि तासिम िमन्िर् िसमसतिे रुज ुगिी ििुानीका िासग 
आसथयक प्रशािन शाखामा पठाउने ।  

(छ)  िोजगाि शाखा ि िडा कार्ायिर्हरूिाँगको िमन्िर्मा स्थानीर् श्रम बजािमा िएको कामदािको 
माग ि आपूसतयिाँग ि बभन्ित िूचना ि तथ्र्ाङ्कहरू सनर्समत रूपमा अद्यािसिक गने ि सिप तासिम 
सिएका व्र्भिहरूको विििण तथा तथ्र्ाङ्कहरू सनर्समत रूपमा असििेखन गने ।   

(ज)  िसमसतको बैठक अध्र्ििे तोकेको  समसत, िमर् ि स्थानमा बस्नपुने छ । िसमसतको बैठक बषयमा 
क तीमा २ (दईु) पटक बस्नपुने छ । ति आिश्र्कताअनिुाि अध्र्िको  सनदेशनमा  िदस्र् 
िभचििे िसमसतको बैठक िाख्न िक्ने छ । बैठकमा िहिागी हुाँदाको िेिा िवुििा पासिकाको 
ि बभन्ित ऐन ि सनर्माििीमा व्र्िस्था गरिए अनिुािको हनुे छ । 

(झ)  व्र्ाििावर्क सिप विकाि तासिम प्रिािकािी रूपमा िञ्चािन गनयका िासग र्ि िसमसतिे 
आिश्र्कताअनिुाि िहिागी छनोट िसमसत, तासिम अनगुमन तथा नसतजा प्रमाणीकिण िसमसत 
गठन गनय िक्न ेछ । 

(ञ) स्थानीर् तहमा िाविर् व्र्ाििावर्क र्ोग्र्ता प्रणािीमा आिारित सिप मूल्र्ाङ्कन िञ्चािन गनय 
पूिायिािको विकाि गने गिाउने । 

(ट) िावषयक प्रसतिेदन तर्ाि गिी िमन्िर् िसमसत िमि पेि गने । 
(ठ) स्थानीर् तहमा िञ्चासित प्राविसिक भशिा तथा व्र्ाििावर्क तासिम कार्यक्रमको असििेखीकिणका 

िासग डाटाबेि सनमायण तथा तथ्र्ाङ्क अद्यािसिक गने । 
(ड) प्राविसिक भशिा तथा व्र्ाििावर्क तासिम कार्यक्रम ि िाविर् व्र्ाििावर्क र्ोग्र्ता प्रणािीको 

कार्ायन्िर्न गने । 
(ढ) अन्र् कार्यविसि िमन्िर् िसमसत आफैिे सनिायिण गिेबमोभजम हनुे छ । 
६.४ प्रभशिाथी छनोट िसमसतः 



 
 
 

प्रभशिाथी छनोट गदाय आिश्र्कताअनिुाि मखु्र्त: देहार्अनिुािको िसमसत गठन गनय िवकने छ ि िोही 
िसमसतवािा प्रभशिाथीको छनोट गनुयपने छ । 
 
(क) नगि प्रमखु              -अध्र्ि   
(ख) उपप्रमखु                          -िदस्र् 
(ग) तासिम तथा िोजगाि िेिा प्रदार्क  -िदस्र् 
(घ) ि बभन्ित पेिाको प्रभशिक   -िदस्र्  
(ङ) ि बभन्ित पेिाको िोजगािदाता   -िदस्र् 
र्ििी छनोट गदाय आिश्र्िाअनिुाि परिषद्, ि बभन्ित िडा अध्र्ििगार्त ि बभन्ित सनकार्का 
प्रसतसनसिहरू अििोकनकतायको रूपमा उपभस्थत हनुिक्ने छन ्। 
 
६.५ प्रभशिाथी छनोट िसमसतको काम, कतयव्र् ि असिकािः 
प्रभशिाथी छनोट िसमसतको काम, कतयव्र् ि असिकाि देहार्बमोभजम हनुे छ - 
(क)  प्रभशिाथी छनोट िसमसतिे दफा ५ मा उल्िेख गिेबमोभजमका िभित िािग्राही पािदशी रूपिे 

छनोट िए/निएको र्वकन गने । 
(ख)  प्रभशिाथी छनोट प्राथसमकताअनिुाि िए/निएको र्वकन गने । 
(ग)  प्रभशिाथी छनोट प्रवक्रर्ािाई मवहिामैत्री बनाउन िहजीकिण गने । 
(घ)  प्रभशिाथी छनोट गिी अभन्तम नसतजा प्रकाशन गने गिाउने ि तासिमको िासग सिफारिि गने  
(ङ)  प्रभशिाथी छनोटको दौिानमा आउने गनुािोहरूको ि बोिन गने । 
 
६.६ तासिम अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन िसमसतः 
तासिमको गणुस्ति िसुनभश्चतता गनयका िासग तासिम िञ्चािनको विसिन्न चिणमा अनगुमन गनय असत 
आिश्र्क पदयछ । िाथै तासिमपश्चात ् तासिमको प्रिािकारिता ि उपिभब्ि मापन गनयका िासग 
देहार्बमोभजमको िदस्र् िहने गिी िसमसत गठन गरिने छ । 
(क) नगि उपप्रमखु          -अध्र्ि 
(ख)  ि बभन्ित िडाको िडा अध्र्ि        -िदस्र् 
(ग) ि बभन्ित शाखा प्रसतसनसिहरू  -िदस्र् 
(घ)  तासिम तथा िोजगाि िेिा प्रदार्क -िदस्र् (अििोकनकताय) 



 
 
 

(ङ)   दात ृसनकार्का प्रसतसनसि  -िदस्र् (दात ृसनकार्वािा िहर्ोग गरिएको कार्यक्रमको 
हकमा) 

६.७ तासिम अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन िसमसतको काम, कतयव्र् ि असिकािः 
तासिम अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन िसमसतको काम, कतयव्र् ि असिकाि देहार्बमोभजम हनुे छ :- 
(क) प्रत्रे्क तासिम िमूहमा तासिम िञ्चािन अिसिमा आिश्र्कताअनिुाि क तीमा  १ देभख ७ पटक 

अनगुमन गने । 
(ख) तासिम अनगुमन गदाय ि बभन्ित विषर्को तोवकएको पाठ्यक्रम ि पाठ्यक्रममा उल्िेख गिे 

अनिुािका तासिम िामग्रीहरू, प्रभशिाथीहरूको सनर्समत उपभस्थसत ि दि प्रभशिकहरू िए निएको 
र्वकन गने । 

(ग) तासिमको अनगुमनका दौिानमा देभखएका िकािात्मक ि ििुाि गनुयपने कुिािाई सिभखत रूपमा 
तासिम प्रदार्क िंस्था ि सिप विकाि तासिम िमन्िर् िसमसतिाई जानकािी गिाउने । 

(घ) िमर्मा नै तासिम प्राप्त प्रभशिाथीहरूको िीप पिीिण गिाउन तासिम प्रदार्क िंस्थािाई उत्प्ररेित 
गने िाथै सिप पिीिणको अिसिमा अनगुमन गने (सिप पिीिण हनुे तासिमको हकमा) । 

(ङ) तासिम िमापनपश्चात ् प्रभशिाथीहरूिाई िोजगािीमा जोड्नका िासग तासिम प्रदार्क िंस्थािाई 
उत्प्ररेित गने ि आिश्र्क िहर्ोग गने । 

(च) अनगुमनको क्रममा सनददयष्ट गरिएको चेक सिष्ट ि फािामको प्रर्ोग गिी िङ्किन गरिएका िूचना ि 
तथ्र्ाङ्कहरूिाई असििेखीकिण गने । 

(छ) र्ो िसमसतिे तोवकएको तासिम मापदण्डअनिुाि नसतजा िसुनभश्चत गने ि रुज ुगिी ििुानीका िासग 
सिप विकाि तासिम िमन्िर् िसमसतमा सिफारिि गने । 

परिच्छेद- चाि 
७. वित्तीर् स्रोतः 
पासिकाको आन्तरिक स्रोत, प्रादेभशक ि िङ्घीर् ििकाििे ददने विसिन्न वकसिमका अनदुान िकम, विसिन्न 
गैि ििकािी िंस्थािाँगको िहकार्यबाट प्राप्त हनु िक्ने अनदुान िा िागत िाझेदािी िकम, सनजी फमय 
तथा क पनीहरूिे गने िागत िाझेदािी िकम आददबाट वित्तीर् स्रोतको व्र्िस्था गरिने छ । 
८. तासिमको विषर्, तासिमको अिसि, तासिमस्थि, कोटा सनिायिण ि तासिमको विसिः 
८.१ तासिमको विषर् छनोट/पवहचान: 
क) सनभजिेत्र िाँगको िमन्िर् तथा िहकार्यमा श्रम बजािको मागको आिािमा विसिन्न विसिबाट तासिमको 

विषर् पवहचान गरिने छ । 
८.२ तासिमको अिसि: 



 
 
 

िञ्चािन हनुे तासिम प्राविसिक भशिा तथा व्र्ाििावर्क तासिम परिषद्को पाठ्यक्रमअनिुाि Elementary 
Level, तह १, २ का िाथै तह २ को १६९६ घण्टा (१० मवहना) अिसिको तासिम िञ्चािन गने ि 
स्थानीर् बजािको मागिाई ध्र्ानाकषयण गिी पासिकािे तर् गिेको ि िावित विषर्को तासिम िञ्चािन 
गनय िक्न ेछ । 
तासिमको तह  अिसि 
Elementary Level १६० घण्टा िन्दा कम  
तह १ १६० देभख ३९० घण्टा 
तह २ ३९० घण्टा(तह १ उत्तीणय गिी १ िषयको कार्यअनिुि) िा 

१४०० घण्टािन्दा मासथ 
तह २: व्र्ाििावर्क 
(Professional) तासिम 
कार्यक्रमहरू 

१६९६ घण्टा/२६० कार्यददन/४० कार्यहप्ता/१० मवहना 
अिसिको हनुेछ । जिमध्रे्:  
तासिम केन्र हनुे प्रभशिण:  ११२० घण्टा/२८ शैभिक हप्ता 
(प्रसत हप्ता ४० घण्टाको दििे), 
कार्यगत अभ्र्ाि (OJT): ५७६ घण्टा/१२ शैभिक हप्ता 
(प्रसत हप्ता ४८ घण्टाको दििे), 
कार्यगत अभ्र्ाि तर्ािी तथा बाटो  र्ाद ५ कार्यददन ि 
सिप पिीिण तर्ािी किा १५  कार्यददन  

८.३ तासिम स्थि छनोटका आिािहरूः 
क) िभित िगय, िमदुार्को पहुाँच िएको । 
ख) कार्यगत अभ्र्ािका िासग पर्ायप्त उद्योग िएको । 
ग) तासिम प्रदार्क िंस्थािे तासिम िञ्चािन गनुयपूिय स्िीकृत पाठ्यक्रमिे सनिायिण गिेअनिुाि िैद्धाभन्तक 

किा िञ्चािन ि प्रर्ोगात्मक/अभ्र्ाि गने स्थिमा आिश्र्क औजाि, उपकिण ि िामग्रीको िाथै 
व्र्भिगत ििुिाका उपकिणहरू (Personal Protective Equipment) व्र्िस्थापन गनुयपने छ । 
र्िका असतरिि स्िास्थ्र् ििुिाका मापदण्डहरू अपनाउनपुने छ ।  

घ) तासिम स्थिमा पर्ायप्त ििुिाका उपार्, आपत्कािीन अिस्थाको ििुिा (आगिागी, िकू प, बाढी 
आदद) तर्ािी ि अन्र् आिश्र्क िामग्रीको व्र्िस्था गनुयपने छ । प्रत्रे्क तासिम केन्र/स्थिमा 
स्िास्थ्र् िेिा, िारुण-र्न्त्र, ए बिेुन्ि आदद जस्ता अत्र्ािश्र्क िेिा प्राप्त गने फोन न बि िबैिे 
देख्न ेगिी िाख्नकुो िाथै अभग्न सनर्न्त्रक (Fire Extinguisher) ि प्राथसमक उपचाि (First-Aid 
Kit) को व्र्िस्था गरिएको हनुपुने छ ।  



 
 
 

ङ) उभल्िभखत ि पूणय व्र्िस्था समिाएपसछ तासिम प्रदार्क िंस्थािे तासिमस्थि रुजकुा िासग औपचारिक 
रूपमा ि बभन्ित सनकार्मा अनिुोि गनुयपने छ । ि बभन्ित सनकार्िे तासिम स्थि रुज ुगिी तासिम 
िञ्चािन अनमुसत प्राप्त गिेपश्चात ्मात्र तासिम िञ्चािन गनुयपने छ । 

८.४ कोटा सनिायिण:  
 बजािको मागको आिािमा तथा उपिब्ि बजेटको आिािमा प्रभशिाथी कोटा सनिायिण गरिने छ।र्ििी 

कोटा सनिायिण गदाय १ िमूहमा २० जना प्रभशिाथी मात्र हनु ेछन ्। 
८.५ आिेदकमा हनुपुने र्ोग्र्ताः  
(क) १६ िषय िा िोिन्दा मासथ उमेि पगेुका नेपािी नागरिक ।  
(ख) पासिकाको बेिोजगाि िूचीमा िूचीकृत िएको व्र्भििाई पवहिो प्राथसमकतामा पने छन ्। 
(ग) पाठ्यक्रममा तोवकएको शैभिक र्ोग्र्ता हासिि गिेको । 
(घ) व्र्ििार्को मागबमोभजमको कार्य गनय शािीरिक रूपमा िबि िहेको । 
(ङ) कुनै परिर्ोजनाको हकमा पाठ्यक्रमको दार्िासित्र िही विशेष िमूहिाई िभित गनय िवकने छ । 
८.६ आिेदनिाथ पेि हनुपुने आिश्र्क कागजातहरूः 
(क) नेपािी नागरिकताको प्रसतसिवप, 
(ख) शैभिक र्ोग्र्ता प्रमाणपत्रको प्रसतसिवप, 
(ग) हाििािै भखचेको पािपोटय िाइजको फोटो, 
(घ) िभित/विशेष िमूहको िासग िभित िमूह िएको असिकारिक प्रमाण । 
 
८.७ कमयचािी ि प्रभशिकको र्ोग्र्ता: 
(१) तासिम िंर्ोजकः तासिम प्रदार्क िंस्थािे एक िर् जना प्रभशिाथीि मका िासग एक जना तासिम 

िंर्ोजक सनर्िु गनुयपने छ । तासिम िञ्चािनि बन्िी ि पूणय कार्यको व्र्िस्थापन गनुयपने िएको 
हुाँदा तासिम िंर्ोजकको र्ोग्र्ता ि अनिुि देहार्बमोभजम हनुे छः- 
(क) मान्र्ता प्राप्त विश्वविद्यािर्बाट क तीमा स्नातक तह उत्तीणय िा िोिन्दा मासथको र्ोग्र्ता 

िएको, 
(ख) ि बभन्ित िेत्रमा क तीमा ५ िषयको कार्यअनिुि िएको, 
(ग) पेिाजन्र् स्िास्थ्र् तथा ििुिा ि मानि िंिािन व्र्िस्थापनि बन्िी ज्ञान िएको । 

(२) प्रभशिक ि िपुिीिेिकः तासिम प्रदार्क िंस्थािे २० जना प्रभशिाथीका िासग २ जना प्रभशिक 
सनर्िु गनुयपने छ । स्िीकृत पाठ्यक्रमअनिुाि कार्यगत अभ्र्ािको व्र्िस्था िएका 
विषर्/पेिाहरूका िासग तासिम केन्रमा हनुे प्रभशिणपश्चात ्कार्यगत अभ्र्ाि (OJT) का िासग 
प्रभशिकहरूमध्रे्बाट आिश्र्िाअनिुाि OJT िपुरििेिक सनर्भुि गनुयपने छ । र्ििी िपुिीिेिक 



 
 
 

सनर्भुि गदाय िपुरििेिणि बन्िी कार्यअनिुि िएको प्रभशिकिाई प्राथसमकता ददनपुने छ । एक 
जना िपुिीिेिकिे ४० जनाि म प्रभशिाथीको िपुरििेिण गनय िक्न ेछ ।  
प्रभशिकको शैभिक र्ोग्र्ता ि अनिुि सन नानिुाि हनुपुनेछ - 
(क) पाठ्यक्रमिे तोके अनिुािको शैभिक र्ोग्र्ता तथा कार्यअनिुि िएको । 
(ख) प्रभशिक प्रभशिण तासिम (TOT on General/Instructional/Occupational) सिएको, 

(३) डाटाबेि अपिेटिः क ्र्टुि विषर् सिई क तीमा माध्र्समक तह उत्तीणय िा माध्र्समक तह उत्तीणय 
गिी ३ मवहने आिािितू तहको क ्र्टुि तासिम सिएको ।  

नोटः अन्र् आिश्र्क कमयचािी कार्यक्रमको प्रकृसतअनिुाि िंस्थािे व्र्िस्थापन गनयिक्ने छ । 
८.८ िोजगाि पदस्थापन तथा पिामशय एकाइको स्थापनाः  

तासिम प्रदार्क िंस्थािे िोजगािी पदस्थापन तथा पिामशय िेिा प्रदान गनय ि िंस्थाको आन्तरिक अनगुमन 
कार्यिाई प्रिािकािी बनाउन िोजगाि पदस्थापन तथा पिामशय एकाइ (Placement, Counseling, 
Unit-PCU) को आिश्र्क जनशभििवहत स्थापना गनुयपने छ । 
PCU िे मखु्र् गिेि तपसििका कार्य गने छनः् 
(१) उद्योग ि व्र्ििार् तथा िोजगािदातािाँग ि पकय , िमन्िर् एिम ्ि बन्ि विस्ताि गने, 
(२) ि िावित िोजगािदाताको िोस्टि तर्ाि पाने, जिमा िोजगािादाताको नाम, रिि पदअनिुाि 

आिश्र्क जनशभि, न्रू्नतम ्र्ोग्र्ता ि सिप िाथै मखु्र् भज मेिािी खिुाउने, 
(३) प्रभशिाथीिाई कामको िंिािबािे िचेतना तथा जानकािी ददने, 
(४) ि बभन्ित िोजगािदाताबाट आिश्र्क जनशभिको मागको िङ्किन गिी प्रभशिाथीिाई जानकािी 

गिाउने, 
(५) उद्योग ि व्र्ििार् तथा िोजगािदातािाई तासिम केन्रमा हनुे प्रभशिणको अििोकन गिाउन ेि 

प्राप्त पषृ्ठपोषणको आिािमा तासिमको गणुस्ति ििुाि गनय पहि गने, 
(६) ि बभन्ित पेिा ि व्र्ििार्मा प्रर्ोगमा आएको नर्ााँ प्रविसि, िोजगािदाताको अपेिा तथा तासिमको 

अिसिमा सिक्नपुने ज्ञान, सिप ि प्रिभृत्त (Attitude)को जानकािी ददन आिश्र्िाअनिुाि ि बभन्ित 
पेिामा कार्यित उद्योगी, व्र्ििार्ी, भशल्पी ि िफि प्रभशिाथी आददबाट स्रोत व्र्भिको व्र्िस्था 
गने, 

(७) तासिमबाट दीभित प्रभशिाथीहरूिाई िोजगािी तथा आर् आजयनमा आिद्ध गनयका िासग िहजीकिण 
गने । 
 

९. तासिमको कार्यक्रम कार्ायन्िर्न प्रवक्रर्ा: 



 
 
 

परिषद्को पाठ्यक्रमअनिुाि २० प्रसतशत िैद्धाभन्तक ि ८० प्रसतशत प्रर्ोगात्मक किा िञ्चािन गरिन े
छ िाथै पाठ्यक्रमिे सनिायिण गिेअनिुािको कार्यस्थिमा आिारित अभ्र्ािको व्र्िस्था समिाउनपुने छ 
। 
तासिम कार्यक्रमको कार्ायन्िर्न मखु्र् गिेि तीन चिणमा वििाजन गरिएको छ । 
(क) तासिमपूिय (Pre-Training) 
(ख) तासिम िञ्चािन (During Training) 
(ग) तासिम पश्चात ्(Post Training) 
९.१ तासिमपिूय चिण (Pre-Training Stage): 
तासिम िञ्चािन गनुय पूिय मखु्र् रूपमा तासिम ि झौतादेभख तासिम िरुुिाति मका ि पूणय वक्रर्ाकिापहरू 
जस्तै: तासिम प्रचाि-प्रिाि, प्रभशिाथीको छनोट, तासिमस्थि व्र्िस्थापन, आिश्र्क जनशभि 
व्र्िस्थापन, प्रािभ िक प्रसतिेदन तर्ािी, तासिम िञ्चािन र्ोजना सनमायणिगार्त देहार्बमोभजमका अन्र् 
कार्य तासिम प्रदार्क िंस्थािे तर्ाि गनुयपने छ। 

९.१.१ विस्ततृ कार्य र्ोजना ि प्रािभ िक प्रसतिेदन तर्ाि 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे ि झौता गिेपश्चात ्पाठ्यक्रमको आिािमा कार्यक्रम िञ्चािनि बन्िी विस्ततृ 
कार्यर्ोजना (Training Implementation Plan), तासिमस्थि, आिश्र्क िामग्री ि उपकिण, 
आिश्र्क मानि िंिािन (िंर्ोजक, प्रभशिक,  OJT  िपुिीिेिेक, क पनी प्रभशिक आदद), OJT 
प्रदार्क उद्योग/व्र्ििार्को विििणिवहत प्रािभ िक प्रसतिेदन अनिूुची-१ अनिुाि १५ ददनसित्र पेि 
गनुयपने छ । 

९.१.२ तासिमस्थि व्र्िस्थापन 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे तासिम िञ्चािन गनुयपूिय स्िीकृत पाठ्यक्रमिे सनिायिण गिेअनिुाि िैद्धाभन्तक 
किा ि प्रर्ोगात्मक/अभ्र्ाि गने स्थिमा आिश्र्क औजाि, उपकिण ि िामग्रीको िाथै व्र्भिगत 
ििुिाका उपकिणहरू (Personal Protective Equipment) व्र्िस्थापन गनुयपने छ । तासिमस्थिमा 
पर्ायप्त ििुिाका उपार्, आपत्कािीन अिस्थाको ििुिा (आगिागी, िकू प, बाढी आदद) तर्ािी ि अन्र् 
आिश्र्क िामग्रीको व्र्िस्था गनुयपने छ । प्रत्रे्क तासिम केन्र/स्थिमा स्िास्थ्र् िेिा, िारुण-र्न्त्र, 
ए बिेुन्ि आदद जस्ता अत्र्ािश्र्क िेिा प्राप्त गने फोन न बि िबैिे देख्न ेगिी िाख्नकुो िाथै अभग्न 
सनर्न्त्रक (Fire Extinguisher) ि प्राथसमक उपचाि (First-Aid Kit) को व्र्िस्था गरिएको हनुपुने 
छ ।  
उभल्िभखत ि पूणय व्र्िस्था समिाएपसछ तासिम प्रदार्क िंस्थािे तासिमस्थि रुजकुा िासग औपचारिक 
रुपमा ि बभन्ित सनकार्मा अनिुोि गनुयपने छ । ि बभन्ित सनकार्िे तासिमस्थि रुजू गिी तासिम 
िञ्चािन अनमुसत प्राप्त गिेपश्चात मात्र तासिम िञ्चािन गनुयपने छ । 



 
 
 

९.१.३ मानि िंिािन व्र्िस्थापन  
तासिम प्रदार्क िंस्थािे ि झौता गिेपश्चात ्प्रस्तावित कार्यक्रमको आिािमा आिश्र्क कमयचािी तथा 
विषर्गत प्रभशिकहरूको व्र्िस्था गनुयपने छ ।  

९.१.४ तासिमको आह्वान एिम ्प्रचाि-प्रिािः 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे पासिकािाँग िमन्िर् गिी इच्छुक र्िुािाई तासिममा िहिागी गिाउन आिश्र्क 
प्रचाि-प्रिाि गनुयपने छ । तासिमि बन्िी प्रचाि-प्रिािको कार्य िंस्थािे िञ्चािका विसिन्न माध्र्म जस्तैः 
एफ.एम. िेसडर्ो, पत्रपसत्रका, पचाय, प ्िेट ि व्र्भिगत तथा स्थानीर् ि पकय , िमूह, िंस्था िाथै 
िामाभजक िञ्जािमाफय त पसन गनयिक्ने छ । िंस्थािे आिेदन फािामि बन्िी िूचना प्रकाशन ि प्रिािण 
गदाय क तीमा तीन वकसिमका िञ्चाि माध्र्म असनिार्य रूपमा प्रर्ोग गनुयपने छ । 

प्रचाि-प्रिािका सनसमत्त तर्ाि पारिएका पचाय ि अन्र् िामग्री िबैिे िभजिै देख्न ेतथा िनेु्न गिी िाियजसनक 
गनुयपने छ । मखु्र् गिी स्थानीर् पासिका, भजल्िा प्रशािन कार्ायिर् िगार्तका िाियजसनक सनकार्हरूमा 
िूचना टााँि गिी प्रचाि-प्रिाि गनुयपने छ ।  

तासिम प्रचाि-प्रिाि गदाय तासिम प्रदार्क िंस्थािे स्थानीर् ििकाििाँग िमन्िर् गिी िभित िमदुार्िाई 
असिकतम िहिासगता गिाउनका िासग खान बस्न िवुििा, र्ातार्ात खचय, िोजगािी िहर्ोगका िासग 
औजाि तथा उपकिणहरूको िहर्ोग सिन पहि गनुयपने छ । तासिम प्रचाि-प्रिाि गदाय िामाभजक रूपिे 
पछासड पारिएका िमूहको िहिासगता िसुनभश्चत गनय विशेष पहि गनुयपने छ ।  

तासिमका िासग तर्ाि पारिएको प्रचाि-प्रिािका िामग्री स्थानीर् िाषामा िमेत तर्ाि गिी क तीमा १५ 
ददनको  र्ाद ददई अनिूुची-२ मा ददइएको ढााँचाअनिुाि िाियजसनक िूचना प्रकाशन गनुयपने छ । १५ 
ददनको अिसिमा पर्ायप्त मात्रामा आिेदन फािाम िङ्किन निएको खण्डमा आिश्र्कताअनिुाि िमर् थप 
गिी पनुः िूचना प्रकाभशत गनुय पदयछ । 

९.१.५ आिेदन िङ्किन एिम ्प्रािभ िक िूची प्रकाशनः  
तासिममा िमािेश हनु चाहने आिेदकिाई अनिूुची ३ मा ददइएको नमनुाबमोभजमको आिेदन फािाम 
िनय िगाई तोवकएको समसतसित्र फािाम िङ्किन गनुयपने छ । आिेदन फािाम िङ्किन गदाय आिश्र्क 
कागजात जस्तैः नागरिकताको प्रसतसिवप, शैभिक प्रमाणपत्रको प्रसतसिवप, पाठ्यक्रमिे तोकेको अन्र् 
आिश्र्क कागजात िसुनभश्चत गनुयपने छ । र्ििी फािाम िङ्किन गदाय असिकतम िषख्र्ामा िङ्किन 
गनुयपने छ जििे गदाय िही आिेदक छनोट गनय िहर्ोग पगु्ने छ । उदाहिणको िासग आिश्र्क 
िषख्र्ाको क तीमा ५० प्रसतशत (जस्तैः २० जना तासिम िमूहका िासग क तीमा ३० जनाको आिेदन 
फािाम) िन्दा िेिै आिेदन िङ्किन गनुयपने छ । र्ििी िङ्किन गरिएका िबै आिेदन फािाम अन्तिायताय 
हनुिुन्दा पवहिे तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा प्रविष्ट गनुयपने छ । िङ्किन गरिएका फािाम डाटाबेिमा 



 
 
 

प्रविष्ट गरििकेपसछ आिेदकको प्रािभ िक िूची प्रकाभशत गनुयपने छ । र्ििी िूची प्रकाभशत गदाय 
अन्तिायताय समसत, स्थान, िमर् ि ि पकय  व्र्भि खिुाइ गनुयपने छ । 

९.१.६ पूिय छनोट असिमखुीकिण/पिामशयः  
अन्तिायताय गनुयपूिय तासिम प्रदार्क िंस्थािे िबै आिेदकिाई कार्यक्रमको परिचर्, कार्ायन्िर्न प्रवक्रर्ा, 
िमर्ािसि, िेिा िवुििा, कार्यक्रमबाट हनुे फाइदा, िोजगािी ि िभृत्तपथ एिम ्प्रभशिाथीिे पािना गनुयपने 
सनर्म, काननु ि आचाििंवहता ि बन्िमा जानकािी गिाउन असिमखुीकिण/पिामशय कार्यक्रमको आर्ोजना 
गनुयपने छ । र्िबाट प्रभशिाथीिाई प्रस्ततु कार्यक्रम आफ्ना िासग उपर्िु िहे/निहेको सनणयर् सिन ि 
प्रभशिण सबचैमा छोड्ने क्रम (Trend) न्रू्नीकिण गिाउनिमेत िहर्ोग पगु्ने छ ।  

९.१.७ िफि आिेदकको अभन्तम नामाििी प्रकाशनः  
तासिम प्रदार्क िंस्थािे अनिूुची-४, ५ ि ६ मा ददइएको नमूना अनिुाि प्राप्त अङ्कको आिािमा अनिूुची-
७ मा ददइएको नमनुाबमोभजम कुि प्राप्ताङ्किाई आिाि मानी र्ोग्र्ताक्रमअनिुाि प्रभशिाथीको अभन्तम 
नामाििी प्रकाभशत गनुयपने छ । अभन्तम नामाििी प्रकाशन गदाय आिश्र्क िषख्र्ाको बढीमा २० 
प्रसतशत िैकभल्पक िूचीिमेत प्रकाशन गनुयपने छ । छनोट िूचीमा पिेका प्रभशिाथीिाई तासिममा िनाय 
हनुे  र्ाद अिगत गिाउनकुो िाथै तासिम िञ्चािन हनु ेसमसत, स्थान ि िमर्बािे िोही ददन जानकािी 
गिाउन ुपने छ । मखु्र् िूची ि िैकभल्पक िूचीबाट मात्र प्रभशिाथीको िनाय गनुयपने छ । 
तासिम िञ्चािन हनु ेस्थिमा िबैिे देख्न ेगिी तासिमको ब्र्ानि अनिूुची-८ मा ददइएको नमनुाबमोभजम 
ि तासिम किासित्र तासिमि बन्िी िभषिप्त जानकािी (Fact Sheet) गिाउन अनिूुची-९ को 
नमनुाबमोभजम िाख्नपुने छ । 
९.१.८ सबमाि बन्िी व्र्िस्था:  
तासिम िरुु हनुअुगािै ि पूणय तासिम अिसििि असनिार्य रूपमा प्रभशिाथीको प्रचसित काननुबमोभजम 
िामूवहक दघुयटना सबमा गिाउने दावर्त्ि ि बभन्ित तासिम प्रदार्क िंस्थाको हनुे छ ।  
९.२ तासिम िञ्चािन चिण(During Training Stage): 
९.२.१ तासिम िञ्चािन प्रवक्रर्ा :  



 
 
 

तासिम िञ्चािन पाठ्यक्रमिे तोकेअनिुाि हनु ेछ, िैद्धाभन्तक ि प्रर्ोगात्मक किा िञ्चािन गदाय २० 
जना प्रभशिाथीका िासग २ जना प्रभशिकको व्र्िस्था गनुयपने छ । तासिम िञ्चािन गदाय पाठ्यक्रमको 
आिािमा बनाइएको तासिम िञ्चािन र्ोजना अनिूुची-१० बमोभजम िमर् तासिका सनमायण गिी प्रभशिकिे 
िैद्धाभन्तक ि प्रर्ोगात्मक किा २०:८० को अनपुातमा िञ्चािन गनुयपने छ ।  

क) प्रभशिाथी असिमखुीकिण:  
तासिम प्रदार्क िंस्थािे छनोट िएका प्रभशिकिाई कार्यक्रमको पवहिो ददनमा कार्यक्रमको 
परिचर्, कार्ायन्िर्न प्रवक्रर्ा, िमर्ािसि, तासिम अिसिमा प्रर्ोग गरिने औजाि, उपकिण तथा 
िामग्रीको हेिचाह, प्रर्ोग ि त्र्िको िण्डािण, िेिा िवुििा, कार्यक्रमबाट हनुे फाइदा, िोजगािी 
ि िभृत्तपथ एिम ्प्रभशिाथीिे पािना गनुयपने आचाििंवहता ि बन्िमा असिमखुीकिण गिाउनपुने 
छ । पाठ्यक्रमको आिािमा प्रभशिण प्रवक्रर्ाि बन्िी प्रष्ट रूपमा जानकािी गिाउनपुने छ । 
जस्तैः तासिम केन्रमा हनुे प्रभशिण ि उद्योग/व्र्ििार्मा हनु ेकार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिण, सनर्समत 
सिकाइ मूल्र्ाङ्कन, सिप पिीिण प्रवक्रर्ा आददबािे जानकािी गिाउनपुने छ । 
पाठ्यक्रममा उभल्िभखत व्र्भिगत ििुिा उपकिण (Personal Protective Equipment-
PPE) का िाथै िषक्रमण ि महामािी िोगबाट व्र्भिगत रूपमा ििुभित हनु ेउपार् ि त्र्ििाँग 
ि बभन्ित उपकिणका ि बन्िमा आिश्र्क जानकािी एिम ् प्रर्ोग बािे पसन असिमखुीकिण 
गिाउनपुने छ । 

ख) दैसनक पाठर्ोजना ि िगबकु: 
पाठ्यक्रमिे सनददयष्ट गिेको विषर्िस्त ुिमेट्ने गिी तजुयमा गरिएको तासिम िञ्चािन र्ोजनाको 
आिािमा दैसनक पाठर्ोजना सनमायण गनुयपने छ । पाठर्ोजनािे प्रभशिकिाई िही मागयसनदेशन 
गने छ िने प्रभशिाथीिाई सिकाइ उदे्दश्र् प्राप्त गनय िहर्ोग पगु्ने छ । प्रभशिकिे उदे्दश्र्, 
विषर्िस्त,ु प्रभशिण िामग्री, प्रभशिण विसि ि मूल्र्ाङ्कन प्रवक्रर्ा िमािेश गिी अनिूुची-११ मा 
ददइएको ढााँचाअनिुाि दैसनक पाठर्ोजना तर्ाि गनुयपने छ । प्रभशिकिे दैसनक भशिण सिकाइ 
वक्रर्ाकिाप ि पन्नपश्चात ् अनिूुची-१२ मा ददइएको नमनुाअनिुाि दैसनक प्रभशिण िगबकु 
अद्यािसिक गनुयपने छ । 

ग) दैसनक हाभजिी व्र्िस्थापन: 
प्रभशिक ि प्रभशिाथीको सनर्समतता िसुनभश्चतता गनय तासिम प्रदार्क िंस्थािे अनिूुची-१३ मा 
ददइएको नमनुाअनिुाि प्रभशिक ि प्रभशिाथीको दैसनक हाभजिी गिाउनपुने छ । तासिम अिसिमा 
९० प्रसतशत उपभस्थत हनु निकेका प्रभशिाथीिाई सिप पिीिणमा िहिागी गिाइने छैन । उि 



 
 
 

व्र्िस्था िैकभल्पक प्रभशिाथीको हकमा िमेत िाग ु हनुे छ । िंस्थािे प्रभशिक ि 
प्रभशिाथीहरूको हाभजिी तोवकएका सनकार्बाट प्रमाभणत गिाउनपुने छ ।  

घ) प्रभशिाथीको र्ातार्ात िवुििा वितिणः 
तासिम कार्यक्रम अिसिमा तासिम प्रदार्क िंस्था िा सनकार्िे उपिब्ि गिाएको खाजा िवुििा 
ि बभन्ित व्र्भिको उपभस्थसतमा िा िोहबिमा तासिम प्रदार्क िंस्थािे पािदशी ि सनर्समत 
रूपमा प्रभशिाथीिाई उपिब्ि गिाउनपुने छ । र्ििी उपिब्ि गिाउदा दैसनक उपभस्थसतको 
आिािमा प्रभशिाथीिाई खाजा िवुििा ददनपुने छ । र्ातार्ात िवुििा वितिण गदाय अनिूुची-१८ 
मा ददइएको नमनुा प्रर्ोग गिी ि बभन्ित सनकार्िाई बझुाउनकुो िाथै त्र्िको असििेख िाख्नपुने 
छ ।  
नोट: र्ातार्ात िाथै अन्र् िवुििाको हकमा दात ृसनकार्/परिर्ोजना तथा पासिकाको सनर्मानिुाि 
हनेु छ ।   
ङ) अनगुमन/आगन्तकु पभुस्तकाः 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे अनगुमन ि आगन्तकु पभुस्तका तासिमस्थिमा अनिूुची-१५ मा ददइएको 
नमनुाअनिुाि िाख्नपुने छ । ि बभन्ित सनकार्बाट गरिन ेअनगुमनका क्रममा तासिममा पाइएका 
िाम्रा पि ि ििुाि गनुयपने पिबािे अनगुमनकतायिाई आगन्तकु पभुस्तकामा िेख्न अनिुोि गनुयपने 
छ । अनगुमन ि आगन्तकु पभुस्तकािे िंस्थाको तासिम िञ्चािनको अिस्थाको जानकािी हनुका 
िाथै पसछ हनुे अनगुमनका िासग पषृ्ठपोषण प्रदान गने छ । अनगुमनकतायबाट ददइएका िझुाि 
कार्ायन्िर्न गनुय तासिम प्रदार्क िंस्था ि प्रभशिकको कतयव्र् एिं दावर्त्ि हनुे छ ।  

च) िैकभल्पक प्रभशिाथीि बन्िी व्र्िस्था: 
मखु्र् प्रभशिाथी छनोटको अभन्तम नामाििी प्रकाशन गदाय आिश्र्क िषख्र्ाको २० प्रसतशत 
नामाििी िैकभल्पक िूचीमा िाखी प्रकाभशत गनुयपने छ ि िो िूचीमध्रे्बाट कुनै प्रभशिाथी कुनै 
कािणबाट तासिम िरुु िएको ददनबाटै अनपुभस्थत िएमा तपसििअनिुाि व्र्िस्थापन गनय िवकने 
छ । 
क्र.िं तह प्रसतस्थापन गिाउन िवकन ेअिसि 
१ Elementary Level ३ ददनसित्र 
२ तह १ ७ ददनसित्र 
३ तह २ ७ ददनसित्र 
४ तह २: व्र्ाििावर्क (Professional) तासिम 

कार्यक्रमहरू 
१५ ददनसित्र 



 
 
 

छ)  िाझा मोडु्यिको किा िञ्चािनः तासिम प्रदार्क िंस्थािे तासिम िरुु िएको क तीमा 
१५ ददनि म िाझा मोड्युिको किा िञ्चािन विषर्विज्ञवािा गिाउनपुने छ । त्र्िपसछको 
अिसिमा िाझा मोड्युिको किा तासिम र्ोजनाअनिुाि प्राविसिक किा िाँगिाँगै ि बभन्ित 
विषर्विज्ञवािा िञ्चािन गनुयपने छ । िाझा मोड्युिहरूमध्रे् उद्यमभशिता विकाि मोड्युििाई 
अनिुिी विषर्विज्ञवािा परिर्ोजना िेखन अभ्र्ाििवहत प्रभशिण गिाउनपुने छ । (कार्यगत 
अभ्र्ाििवहतको तासिमका िासग मात्र) 

ज) पेिागत मोडु्यिको किा िञ्चािनः पाठ्यक्रमको आिािमा बनाइएको तासिम िञ्चािन 
र्ोजनाअनिुाि २ जना प्रभशिकिे दैसनक पाठर्ोजना बनाई पेिागत मोड्युिको िैद्धाभन्तक ि 
प्रर्ोगात्मक किा िञ्चािन गनुयपने छ ।  

झ) सिकाइ मूल्र्ाङ्कनः पाठ्यक्रमिे सनिायिण गिेका कार्य ि मोड्युिअनिुाि असनिार्य रूपमा 
प्रभशिाथीिे ज्ञान, सिप, प्रिसृत (Attitude) ि िमता हासिि गिेको हनुपुने छ । तासिम 
केन्रमा हनुे प्रभशिण अिसिमा प्रत्रे्क १५ ददनमा प्रभशिकिे प्रभशिाथीिाई सिकाएको कार्य 
ि मोड्युिको ज्ञान, सिप, प्रिसृत ि िमता हासिि गनय िके ि निकेको अनिूुची-१४ मा 
ददइएको नमनुाअनिुाि मूल्र्ाङ्कन गिी िोको असििेख िाख्नपुने छ ।  

ञ) उद्योग/व्र्ििार् अििोकन भ्रमण (Exposure Visit): तासिमको िरुुिाती चिणमा नै 
ि बभन्ित पेिाबािे कार्यस्थि/उद्योग ि व्र्ििार्को पूणय जानकािी ददन ि िो पेिाबाट प्राप्त 
हनुे अििि एिम ्चनुौतीिमेत अिगत गिाउन प्रभशिाथीिाई अििोकन भ्रमणको व्र्िस्था 
गनुयपने छ । र्स्तो भ्रमणका क्रममा ि बभन्ित पेिाका िोिमोडि उद्योगी व्र्ििार्ी, भशल्पी, 
िफि प्रभशिाथीिाँग िेट हनुे िएकािे थप प्रिेणा समल्ने ि र्ििे तासिम सबचैमा छोड्ने 
क्रमिाई िमेत घटाउन िहर्ोग गने छ । र्ि प्रकािको भ्रमणको सनिन्तितािे ि बभन्ित 
विषर्को थप ज्ञान, सिप ि अनिुि प्राप्त गनय िहर्ोग हनुे छ । िाथै प्रभशिाथीिाई व्र्ििार् 
िञ्चािनि बन्िी जनशभिको व्र्िस्थापन, कच्चा पदाथयको आपूसतय, उत्पाददत िस्तकुो 
बजािीकिण, िगानीको अिस्था, व्र्ििार्का चनुौती जस्ता विविि पिबािे अनिुि प्राप्त हनु े
छ । (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिमका िासग मात्र) 

 



 
 
 

ट) कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिण (On-the-Job Training-OJT) र्ोजनाः  
तासिम प्रदार्क िंस्थािे तासिम िंर्ोजक, प्रभशिक, OJT िपुिीिेिक ि क पनी प्रभशिकको 
िमन्िर्मा अनिूुची-१७ मा ददइएको नमनुाअनिुाि कार्यगत अभ्र्ाि ि प्रभशिणको र्ोजना बनाउन 
िवकने छ । उि र्ोजनाअनिुाि प्रभशिाथीको सिकाइमा सनखािता ल्र्ाउन काम गदै सिक्ने 
(Learning by doing) सिद्धान्तअनरुूप कार्यगत अभ्र्ािका िासग प्रभशिाथीिाई ि बभन्ित 
उद्योग/व्र्ििार्मा पदस्थापन गिाउनपुने छ ि िो तासिमको अिसिमा प्रभशिकिे िहजीकिण 
ि अनगुमनिमेत गनुयपने छ । प्रभशिाथीिाई कार्यगत तासिम (OJT) प्रदार्क उद्योगमा 
पदस्थापन गनुयपूिय तासिम प्रदार्क िंस्थािे क पनी प्रभशिकिाई OJT को जानकािी ि त्र्िको 
िञ्चािन प्रवक्रर्ाबािे असिमखुीकिण गिाउनपुने छ । कार्यगत अभ्र्ाि ि प्रभशिणको र्ोजनामा 
उद्योग/व्र्ििार्अनिुाि प्रभशिाथी िषख्र्ा, मखु्र् सिकाइ हनुे सिप, क पनी प्रभशिक ि OJT 
िपुिीिेिकको विििण िमािेश गनुयपने छ ि उि र्ोजना तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा िमेत 
प्रविष्ट गनुयपनेछ । (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिमका िासग मात्र) 
ठ) कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणका िासग उद्योग/व्र्ििार्िाँगको िमन्िर् ि ि झौता: 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे प्राविसिक प्रस्तािनामा उल्िेख गिेको कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिण प्रदार्क 
िाझेदाि उद्योग/व्र्ििार्को िूची तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा प्रविष्ट गनुयपने छ । र्ि िूचीिाई 
तासिम केन्रमा हनुे प्रभशिण अिसिमा पसन अद्यािसिक गनय िवकने छ । िूची तर्ाि गदाय 
उद्योग/व्र्ििार्मा हनुे अभ्र्ाि/प्रभशिणको अिसिमा प्रभशिाथीको सिकाइको गणुस्ति कार्म 
गनय, सिकाइको उपर्िुताको अििोकन गिी र्िका िासग पर्ायप्त मात्रामा िौसतक पूिायिािको 
िसुनभश्चतता गनुयपने छ । िूची तर्ाि िइिकेपसछ िबै उद्योग/व्र्ििार्िाँग तासिम कार्यक्रम, 
विशेषता, िञ्चािन विसि (Modality) ि अपेिा गरिएको उपिभब्िबािे जानकािी गिाउाँदै छिफि 
गनुयपने छ । उद्योग/व्र्ििार् छनोटका िबै प्रवक्रर्ा पूिा िएपसछ उद्योग/व्र्ििार्िे आफ्नो 
उद्योगमा िाख्न िक्ने प्रभशिाथीको िषख्र्ा ि िपुिीिेिक उपिब्ि गिाउने ि बन्िमा औपचारिक 
प्रसतबद्धता उपिब्ि गिाउनपुने छ । उपर्िु िषख्र्ामा प्रभशिाथी उपिब्ि गिाउने 
उद्योग/व्र्ििार्को िषख्र्ा ि प्रसतबद्धता प्राप्त गिेपसछ अनिूुची- १६ मा ददइएको नमनुाअनिुाि 
िमझदािीपत्रमा हस्तािि गनुयपने छ । (कार्यगत अभ्र्ाि िवहतको तासिमका िासग मात्र) 

   ड)उद्योग/व्र्ििार्मा हनुे कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिण: 
उद्योग/व्र्ििार्मा हनु ेकार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणका िासग प्रभशिाथीिे पूियसनिायरित कार्यर्ोजना 
अनिुाि तोवकएको उद्योग/व्र्ििार्मा नै िही प्रभशिण सिनपुने छ। कार्यगत अभ्र्ािको अिसि 
पाठ्यक्रममा व्र्िस्था िएअनिुाि हनुे छ । मासथ उल्िेख गरिएको र्ोग्र्ता ि िमताको आिािमा 



 
 
 

प्रभशिकमध्रे्बाट सनर्िु OJT िपुिीिेिकिे उद्योग/व्र्ििार्मा हनुे प्रभशिणको िपुरििेिण 
गनुयपनेछ । (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिमका िासग मात्र) 
उद्योग/व्र्ििार्मा हनु े कार्यगतअभ्र्ाि/प्रभशिण अिसिमा गनुयपने मखु्र् कार्य देहार्अनिुाि 
उल्िेख गरिएको छ । 

क) उद्योग/व्र्ििार्मा हनेु कार्यगतअभ्र्ाि/प्रभशिणबािे असिमखुीकिणः 
तासिम केन्रमा हनु े प्रभशिण ि पन्न िएपश्चात ् तासिम प्रदार्क िंस्थािे उद्योग/व्र्ििार्मा 
जानपूुिय कार्यगतअभ्र्ाि/प्रभशिणि बन्िी िबै प्रभशिाथीिाई उद्योग/व्र्ििार्मा गनुयपने काम, 
कतयव्र्, आउनिक्ने िमस्र्ा तथा चनुौतीबािे असिमखुीकिण गिाउनपुने छ । उि असिमखुीकिण 
पश्चात ्तासिम प्रदार्क िंस्थाबाट ि बभन्ित उद्योग/व्र्ििार्मा पठाइएका प्रभशिाथीिाई OJT 
िपुरििेिकिे क पनी प्रभशिकको िहर्ोगमा उद्योग/व्र्ििार्मा हनु ेकाम, कतयव्र् तथा पािना 
गनुयपने सनर्मका िाथै उपिब्ि हनुे िेिा िवुििा, कामको प्रकृसत तथा काम गने िाताििण, 
कार्यस्थिमा व्र्भिगत एिम ्व्र्ििार्जन्र् स्िास्थ्र् ििुिा, प्रभशिण अिसििि औजाि, उपकिण 
तथा िामग्रीको उपिब्िता ि त्र्िको प्रर्ोग, उपर्ोग, व्र्िस्थापन एिम ्ममयति िािि बन्िी 
जानकािी आददका बािेमा असिमखुीकिण गिाउनपुने छ । 

ख) उद्योग/व्र्ििार्मा हनेु कार्यगत अभ्र्ाि तथा प्रभशिण िञ्चािनः  
प्रभशिाथीिाई असिमखुीकिण गिाइिकेपसछ क पनी प्रभशिकिे आफ्नो िपुिीिेिणमा 
उद्योग/व्र्ििार्को उत्पादन प्रणािीमा िहिागी गिाउाँदै तोवकएको अिसिि म कार्यगत 
अभ्र्ाि/प्रभशिण गिाउनपुने छ । िंस्थािे उद्योगमा प्रभशिाथी पठाउाँदा उद्योगको िमता ि 
आिश्र्िा अनिुाि िा िंस्था ि उद्योग/व्र्ििार्सबचको आपिी िमझदािीमा कार्यगत अभ्र्ाि 
प्रभशिणका िासग प्रभशिाथीको िषख्र्ा सनिायिण गनयिक्ने छ । कार्यगतअभ्र्ाि िञ्चािन गनय 
असिकतम ५ जना प्रभशिाथीको िमूहका िासग क तीमा १ जना क पनी प्रभशिकको व्र्िस्था 
गनुयपने छ । उि अिसिमा क पनी प्रभशिकिे प्रभशिाथीिाई दैसनक उत्पादन प्रवक्रर्ामा िंिग्न 
गिाई सिकाइ प्रवक्रर्ािाई िहजीकिण गनुयको िाथै OJT र्ोजनाअनिुाि सिकाइको िसुनभश्चतता 
गनुयपने छ । प्रभशिाथीिाई कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणका िासग उद्योग/व्र्ििार्मा पठाइिकेपसछ 
OJT को र्थाथय विििण अनिूुची-१९ मा ददइएको नमनुाअनिुाि तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा 
प्रविष्ट गनुयपने छ । 

ग) दैसनक सिकाइ डार्िी व्र्िस्थापनः 
कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिण अिसिमा प्रभशिाथीिे दैसनक सिकाइ डार्िी प्रर्ोगमा ल्र्ाई दैसनक 
सिकाइका मखु्र्-मखु्र् वक्रर्ाकिापको वटपोट गिी अध्र्ािसिक िाख्नपुने छ ि िाथै िोको 
िसुनभश्चतता क पनी प्रभशिकिे गनुयपने छ । तासिम प्रदार्क िंस्थािे ि बभन्ित िंस्था िा 



 
 
 

सनकार्बाट दैसनक सिकाइ डार्िी प्राप्त गिी प्रभशिाथीिाई उपिब्ि गिाउनपुने छ । िंस्थािे 
उि डार्िीको आिािमा प्रत्रे्क मवहनाको उपभस्थसत विििण (हाभजिी) तोवकएको डाटाबेि 
प्रणािीमा प्रविष्ट गनुयपने छ । दैसनक सिकाइ डार्िीको नमनुा  अनिूुची-२० मा ददइएको छ । 

घ) सिकाइ िामग्री ि ििुिा व्र्िस्थाः 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे कार्यगतअभ्र्ािको अिसिमा आिश्र्क मात्रामा सिकाइ िामग्रीका िाथै 
ििुिाका िामग्रीको व्र्िस्थापन िएको िसुनभश्चतता गनुयपने छ िन े उद्योग/व्र्ििार्िे ती 
िामग्रीको व्र्िस्थापन गनुयपने छ । 

ङ) कार्यगतअभ्र्ाि ि भशिण सिकाइ मूल्र्ाङ्कनः 
उद्योग/व्र्ििार्मा िञ्चािन हनुे कार्यगतअभ्र्ाि/प्रभशिणको क्रममा सिकाइएका कार्यको OJT 
िपुिीिेिकको िहर्ोगमा क पनी प्रभशिकिे OJT अिसिमा सनर्समत रूपिे मवहनामा एक पटक 
कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन अनिूुची-२१ मा ददइएको नमनुाअनिुाि गनुयपने छ ।  

च) िपुरििेिकवािा कार्यगतअभ्र्ाि/प्रभशिणको सनर्समत अनगुमनः  
उद्योग/व्र्ििार्मा हनुे कार्यगत अभ्र्ािको प्रिािकारिता ि गणुस्तिीर्ताका िासग OJT 
िपुिीिेिकिे सनर्समत रूपमा उद्योग/व्र्ििार्को भ्रमण गिी अनगुमन गनुयपने छ । 

छ) मासिक OJT िमीिा िञ्चािन: 
उद्योग/व्र्ििार्मा हनु ेकार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणको अिसिमा मासिक रूपमा तासिम प्रदार्क 
िंस्थािे तासिम केन्र/स्थिमा अन्तिवक्रर्ा ि अनिुि आदान-प्रदान किा िञ्चािन गनुयपने छ । 
र्ि अिसिमा तासिम प्रदार्क िंस्थािे कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणको क्रममा सिकेका सिप, अनिुि 
तथा आइपिेका कदठनाइका ि बन्िमा एक आपिमा ज्ञान/अनिुि आदान प्रदान गिी आिश्र्क 
िमािानका िासग उपर्िु िझुाि ददनपुने छ । 

ज) सिप पिीिण तर्ािी किा िञ्चािन: 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे तासिम अिसिको अभन्तममा सिप पिीिणका िासग तर्ािी किा िञ्चािन 
गनुयपने छ । उि अिसिमा मखु्र् गिेि सिप पिीिणिाई मदे्दनजि गदै पाठ्यक्रमका आिािमा 
सिकाइको पनुिाििोकन किा िञ्चािन गनुयका िाथै िाविर् सिप पिीिण िसमसत (National 
Skill Testing Board – NSTB) िे िञ्चािन गने सिप पिीिणकै ढााँचामा नमनुा सिप पिीिण 
(Mock Skill Test) गिाउनपुने छ । र्ििी सिप पिीिणको तर्ािी गदाय कार्यगत 
अभ्र्ाििवहतको तासिमका िासग अभन्तम मवहनाको १५ ददन े सिप पिीिण तर्ािी किा 
िञ्चािनको र्ोजना पाठ्यक्रममा उभल्िभखत पाठ्य िंिचनाको आिािमा तर्ाि गनुयपने छ । 



 
 
 

र्िबाहेक अन्र् तासिमको हकमा आिश्र्कताअनिुाि सिप पिीिण तर्ािी किा िञ्चािन गनुयपने 
छ। 

झ) उद्योग/व्र्ििार् तथा िोजगािदातािाँग िमन्िर् एिम ्ि बन्ि विस्तािः  
तासिम प्रदार्क िंस्था ि िंस्थासित्र िहेको िोजगाि पदस्थापन तथा पिामशय एकाइ (PCU) िे 
प्रभशिाथी छनोट गनय, िोजगािीमा िहजीकिण गनय, ि िावित िोजगािदाताको िोस्टि तर्ाि पानय, 
बजािमा देभखएको नर्ााँ सिप प्रदान गनय, उद्योग/व्र्ििार् तथा िोजगािदातािाँग िमन्िर् एिम ्
ि बन्ि विस्ताि गनुयपने छ ।  

९.३ तासिम पश्चातको चिण(Post Training Stage): 
प्रभशिण ि पन्न िएपश्चात ्तासिम प्रदार्क िंस्थािे सन न कार्य गनुयपने छ ।  

९.३.१ तासिम ि पन्न प्रमाणपत्र वितिणः 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे िफितापूियक तासिम पूिा गने प्रभशिाथीिाई तासिम ि पन्न िएको प्रमाणपत्र 
ददनपुने छ । िो प्रमाणपत्रको नमनुा  अनिूुची-२२ मा ददइएको छ । 
९.३.२ सिप पिीिण व्र्िस्थापन (CTVET वािा स्िीकृत सिप पिीिण हनुिक्न े तहगत 
पाठ्यक्रमको हकमा) 
तासिम िमाप्त िएपश्चात ्तासिम प्रदार्क िंस्थािे सिप पिीिण आिेदन फािाम िाविर् सिप पिीिण 
िसमसतमा पेि गनुयपने छ ि िोको विििण तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमािमेत प्रविष्ट गनुयपने छ । 
िाथै तासिम प्रदार्क िंस्थािे प्रत्रे्क प्रभशिाथीिाई वितिण गिेको तासिम ि पन्न प्रमाणपत्र िमेत  
सिप पिीिण गने प्रर्ोजनका िासग ि बभन्ित प्रभशिाथीको विििणमा प्रविष्ट गनुयपने छ । 
सिप पिीिण कार्यिाई िहज बनाउन देहार्का कार्य गनुयपने छ :-  
(क) NSTB िाँग िमन्िर् गने, 
(ख) सिप पिीिणस्थिको जानकािी सिन,े 
(ग) सिप पिीिण िञ्चािनका िासग आिश्र्क िामग्रीको व्र्िस्थापन गने,  
(घ) प्रभशिाथीको उपभस्थसतको िसुनभश्चतता गने, 
(ङ) प्रभशिाथीको नाम नामेिी विििण रुज ुगने,  
(च) सिप पिीिणि बन्िी असिमखुीकिण गनय िहर्ोग गने,  
(छ) NSTB बाट सिप पिीिणको समसत, स्थान ि िमर् प्राप्त गरििकेपसछ ि बभन्ित िंस्था िा 

सनकार्िाई जानकािी गिाउने । 



 
 
 

९.३.३. िोजगािी पदस्थापनमा िहर्ोगः 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको ि बभन्ित कमयचािी िा िंस्थामा िहेको िोजगाि तथा पिामशय एकाइ (PCU) 
माफय त तासिमपश्चात ्प्रभशिाथीको िोजगािी िसुनभश्चततामा िहर्ोग गिी िो िोजगािीको विििण िङ्किन 
गिी असििेख िाख्नपुने छ । िो िोजगािीको विििण िङ्किन गदाय अनिूुची-२३ मा ददइएको नमनुाअनिुाि 
गनुयपने छ । त्र्िै गिी िंस्थािे प्रभशिाथीिाई व्र्भिगत बार्ोडाटा विििण बनाउन, विसिन्न Job 
Portal मा ि पकय  गिाउन, ि बभन्ित िेत्रका विसिन्न िोजगािदातािाँग िमन्िर् गिी िोजगािीका िासग 
आिश्र्क िहर्ोग गने ि उि िोजगािीको विििण क तीमा एक िषयि म अद्यािसिक गिी तोवकएको 
डाटाबेि प्रणािीमा प्रविष्ट गनुयपने छ ।   

 

परिच्छेद- पााँच 
१०. तासिम प्रदार्क िंस्थाको छनोट ि ि झौता 
(क) व्र्ाििावर्क सिप तासिम िञ्चािनको िासग वित्तीर् स्रोतको िसुनभश्चतता िए पसछ खरिद िसमसतिे 

प्रचसित ऐन ि सनर्माििीको अिीनमा िही िेिा खरिदको प्रवक्रर्ा अगासड बढाउनपुने छ । 
(ख) िेिा खरिद गनयको िासग विषर्विज्ञहरूबाट प्राविसिक िहार्ता सिन ुपने आिश्र्कता ठहरिएमा 

खरिद िसमसतिे व्र्ाििावर्क सिप  विकाि तासिम िमन्िर् िसमसतको पिामशय तथा सनणयर्बाट 
िशलु्क िा सनःशलु्क िेिा सिन िक्ने छ ।  

(ग) िेिा खरिदको िासग नेपाि ििकािको िाियजसनक खरिद ऐन सनर्मिे तर् गिेको विसि ि प्रवक्रर्ाहरू 
अिि बन गिी िेिा खरिद ि झौता गनुयपने छ । 

  



 
 
 

परिच्छेद- छ 
११. विसिन्न सनकार् ि व्र्भिको िसूमका तथा भज मेिािीः 
तासिम कार्यक्रममा विसिन्न व्र्भि ि िाझेदाि िंस्था/सनकार् िंिग्न िहने हनुािे ती व्र्भि ि 
िंस्था/सनकार्को िसूमका तथा भज मेिािी तपसििअनिुाि उल्िेख गरिएको छ । 

११.१ प्रभशिाथीको िसूमका तथा भज मेिािीः 
तासिम कार्यक्रमको अिसिमा प्रभशिाथीिे सन न कुिाको पािना गिी आफ्नो भज मेिािी िहन गनुयपने 
छः-   

(१) तासिम अिसििि सनर्समत रूपमा (क तीमा ९० प्रसतशत)  रुज ुहाभजि िई िहिागी हनुे,   
(२) तासिम प्रदार्क िंस्था तथा उद्योग/व्र्ििार्िे तर्ाि गिेको आचाििंवहताको पूणय रूपमा पािना 

गने । (कार्यगत अभ्र्ािको व्र्िस्था िएकोमा मात्र) 
(३) प्रभशिण तथा सिकाइ प्रवक्रर्ामा िवक्रर् िही ददइएको कार्य िमर्मा नै ि पादन गने,  
(४) उद्योग/व्र्ििार्को उत्पादन कार्यमा िवक्रर् रूपमा िहिागी िई आिश्र्क ज्ञान ि सिप आजयन 

गने (कार्यगत अभ्र्ािको व्र्िस्था िएकोमा मात्र), 
(५) OJT अिसििि सिकाइ डार्िीको सनर्समत रूपमा प्रर्ोग गने (कार्यगत अभ्र्ािको व्र्िस्था 

िएकोमा मात्र), 
(६) व्र्ििार्जन्र् स्िास्थ्र् तथा ििुिा िामग्रीको प्रर्ोग ि पािना गने, 
(७) कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन ि सिप पिीिण प्रवक्रर्ामा िहिागी हनुे,   
(८) प्रभशिणको क्रममा अनपुभस्थत हनुपुने िएमा सिभखत रूपमा पूियजानकािी गिाउने ि 
(९) तासिमका िबै वक्रर्ाकिापमा अनशुासित िई िवक्रर् िहिागी हनुे । 

११.२ प्रभशिकको िसूमका तथा भज मेिािीः 
तासिम कार्यक्रमको प्रभशिण कार्यमा प्रभशिकको भज मेिािी सन नानिुाि हनुेछः - 
(१) पाठ्यक्रममा व्र्िस्था िएबमोभजम िैद्धाभन्तक तथा प्रर्ोगात्मक किा िञ्चािन गने, 
(२) व्र्भिगत ििुिा तथा स्िास्थ्र्ि बन्िी मापदण्ड पूणय रूपमा पािना गनय िगाई तासिम किा 

िञ्चािन गने, 
(३) एक िमूहमा असिकतम २० जना प्रभशिाथी िमािेश गिी िबैिे सिक्ने िमान अििि िसुनभश्चत 

गने, 
(४) पाठ्यक्रमअनिुाि िबै सिपको अभ्र्ाि गिाइ तोवकएको अिसि (ददन ि घण्टा) मा तासिम ि पन्न 

गने, 



 
 
 

(५) प्रभशिाथी हाभजिी, दैसनक पाठर्ोजना, प्रभशिक िगबकु ि िमर्तासिका तर्ाि गिी तासिम 
िञ्चािन गने, 

(६) प्रभशिाथीिाई पाठ्यक्रम, पाठ्यिामग्री तथा अन्र् शैभिक िामग्री उपिब्ि गिाउन,े 
(७) तासिम िञ्चािन अिसिमा पाठ्यक्रमअनिुाि प्रभशिाथीको सिकाइ उपिभब्ि पिीिण गिी 

आिश्र्क पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 
(८) तासिमको िमर्मा प्रत्रे्क प्रभशिाथीिाई छुट्टाछुटै्ट प्रर्ोगात्मक अभ्र्ाि गनय िगाउने, 
(९) पाठ्यक्रमअनिुाि प्रभशिाथीको सिकाइ उपिभब्ि पिीिण गिी आिश्र्कता अनिुाि  पषृ्ठपोषण 

ददने,  
(१०) प्रिािकािी भशिण सिकाइ वक्रर्ाकिाप ि पादन गिी प्रभशिाथीहरूिाई तासिमप्रसत 

आकवषयत गने,  
(११)  तासिम सबचमै छोड्ने क्रम (trend)िाई न्रू्नीकिण गनय प्रभशिाथीहरूिाई िसृत 

पिामशयको किा िञ्चािन गने ि 
(१२) प्रभशिाथीको सिकाइ उपिभब्ि मूल्र्ाङ्कन सनिन्ति ि आिसिक रूपमा गने ।  

११.३ तासिम िंर्ोजक िसूमका तथा भज मेिािीः 
तासिम कार्यक्रम िंर्ोजकको भज मेिािी सन नानिुाि हनु ेछः- 
(१) तासिमको र्ोजना, कार्ायन्िर्न ि अनगुमन गने, 
(२) तोवकएको डाटाबेि प्रणािी अद्यािसिक गने, 
(३) उद्योग/व्र्ििार्िाँग िमन्िर् तथा ि बन्ि विस्ताि गिी OJT को व्र्िस्थापन गने,  
(४) तसिम िरुु िएको एक हप्तासित्र प्रभशिाथीहरूका विििण तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा प्रविष्ट 

गने, 
(५) आिश्र्कताअनिुाि प्रसतिेदन तर्ाि गने, 
(६) िोजगािी िहजीकिणका िासग स्थानीर् िोजगािदातािाँग िमन्िर् ि ि बन्ि कार्म गने, 
(७) ि बभन्ित पासिका िगार्त विसिन्न सनकार्िाँग िमन्िर् तथा ि बन्ि विस्ताि गने,  
(८) प्रभशिाथीिाई आिश्र्क पिामशय िल्िाह िेिा ददन,े  
(९) गनुािो िनुिुाइ व्र्िस्थापनि बन्िी फोकि व्र्भिका रूपमा कार्य गने । 

११.४ तासिम प्रदार्क िंस्थाको िसूमका तथा भज मेिािीः 
तासिम कार्यक्रमको तीन िटै चिणमा तासिम प्रदार्क िंस्थाको सन नानिुाि िसूमका ि भज मेिािी हनुे 
छः- 
  



 
 
 

११.४.१ तासिमपूियको भज मेिािीः 
(१) तासिम िञ्चािन गनयका िासग विस्ततृ वक्रर्ाकिाप र्ोजनािवहतको प्रािभ िक प्रसतिेदन 

ि बभन्ित िंस्था िा सनकार्मा पेि गनुयपने, 
(२) िोजगाि पदस्थापन, पिामशय तथा अनगुमन एकाइको (PCU) स्थापना गने,  
(३) तासिमि बन्िी आिश्र्क प्रचाि-प्रिाि तथा िामाभजक बजािीकिण गने, 
(४) तासिम िञ्चािनका िासग तासिम र्ोजना बनाई दिखास्त आह्वान गने, 
(५) तासिम िञ्चािनका िासग उपर्िु तासिमस्थिको व्र्िस्थापन गने, 
(६) तासिमका िासग िभित िमूहबाट प्रभशिाथीको छनोट गने, 
(७) तासिम िञ्चािन गदाय आिश्र्क पने औजाि, उपकिण, मेसिन तथा अन्र् िामग्री व्र्िस्था 

गने, 
(८) कमयचािी ि प्रभशिकको सनर्भुि गने, 
(९) प्रभशिाथी ि प्रभशिकिाई तासिम कार्यक्रमको असिमखुीकिण गने, 
(१०) प्रभशिाथीका िासग तासिम आचाििंवहता तर्ाि गने, 
(११) स्थानीर् ििकाि ि उद्योग/व्र्ििार्िाँग आिश्र्क िमन्िर् गने,  
(१२) तासिम िञ्चािनपूियका ि पूणय िूचना तथा तथ्र्ाङ्क तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा सनर्समत 

रूपमा प्रविष्ट गने ।  

११.४.२ तासिम िञ्चािन अिसिको भज मेिािीः   
(क) तासिम केन्रमा हनु ेप्रभशिणअन्तगयत गनुयपने मखु्र् वक्रर्ाकिापः 

(१) विस्ततृ तासिम र्ोजना ि तासिमको गणुस्ति मापदण्डअनिुाि तासिमको व्र्िस्थापन ि िञ्चािन 
गने, 

(२) तासिम िरुु िएको १५ ददनसित्र तासिम िरुुिाती (commencement) प्रसतिेदन ि बभन्ित 
सनकार्मा पेि गने, (कार्यगत अभ्र्ाि िवहतको तासिममा मात्र) 

(३) तासिम िञ्चािन गदाय व्र्ििार्जन्र् स्िास्थ्र् तथा ििुिा अनकूुि िाताििण सिजयना गने, 
(४) ि झौतामा व्र्िस्था िएअनिुाि प्रभशिाथीिाई र्ातार्ात खचय उपिब्ि गिाउने, 
(५) प्रभशिाथीको व्र्भिगत कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कनको असििेख व्र्िभस्थत गने,  
(६) ि बभन्ित िबै ििोकाििािाबाट हनुे अनगुमन तथा िपुिीिेिण कार्यमा िहर्ोग गने,  
(७) कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिण कार्ायन्िर्नको िासग ि बभन्ित उद्योग ि व्र्ििार्िाँग िमन्िर् एिम ्

ि बन्ि विस्ताि गने, (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिममा मात्र) 
(८) कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिण (OJT) को विस्ततृ र्ोजना क पनी प्रभशिकको िहर्ोगमा तर्ाि 

गने, (कार्यगत अभ्र्ाि िवहतको तासिममा मात्र) 



 
 
 

(९) कार्यगत अभ्र्ाि अिसिमा गरिन ेसनर्समत िमन्िर्, अनगुमन तथा िपुिीिेिण कार्यका िासग 
OJT िपुिीिेिकको व्र्िस्था गने, (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिममा मात्र) 

(१०) कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणका िासग अनिूुची-१६ मा ददइएको नमनुाअनिुाि सत्रपिीर् 
िमझदािीपत्र तर्ाि गिी हस्तािि गने, (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिममा मात्र) 

(११) प्रभशिाथीको िामवुहक दघुयटना सबमा गने, 
(१२) कार्यगत अभ्र्ािको असिमखुीकिण किा िञ्चािन गने, (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिममा 

मात्र) 
(१३) तासिम केन्रमा हनु ेप्रभशिण ि पन्न िए पश्चात ्ि झौताअनिुाि तासिम प्रगसत प्रसतिेदन पेि 

गने, 
(१४) तासिमि बन्िी ि पूणय िूचना तथा तथ्र्ाङ्क तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा सनर्समत रूपमा प्रविष्ट 

गने गिाउने ि 
(१५) प्रत्रे्क प्रभशिाथीिाई बैङ्कमा खाता खोल्न िगाई हिेक मवहनाको र्ातार्ात खचय बैङ्कमा पठाउने 

। 

(ख) उद्योग/व्र्ििार्मा हनु े प्रभशिणअन्तगयत गनुयपने मखु्र् वक्रर्ाकिापः (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको 
तासिममा मात्र) 

(१) कार्यगत अभ्र्ािको प्रिािकािी कार्ायन्िर्नका िासग आिश्र्क िसूमका सनिायह गने,  
(२) िाविर् सिप पिीिण िसमसतिाँग िमन्िर् गने, 
(३) कार्यगतअभ्र्ाि ि प्रभशिण िवकएपश्चात ्तासिम प्रगसत प्रसतिेदन पेि गने,  
(४) िपुरििेिकिे कार्यगतअभ्र्ािको सनर्समत अनगुमन गिी आिश्र्क िल्िाह तथा िझुाि ददने, 
(५) कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणि बन्िी ि पूणय िूचना तथा तथ्र्ाङ्क तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा 

सनर्समत रूपमा प्रविष्ट गने गिाउने । 

११.४.३ तासिमपश्चात ्भज मेिािीः  
(१) िाविर् सिप पिीिण िसमसतिाँग िमन्िर् गिी सिप पिीिणको व्र्िस्था समिाउन(ेसिप पिीिण 

हनु ेतासिमको हकमा),  
(२) प्रभशिाथीिाई िोजगािीका िासग िहजीकिण गनय ि िावित िोजगािदातािाँग ि पकय  ि िमन्िर् 

गने, 
(३) ि बभन्ित सनकार्मा तासिम ि पन्न प्रसतिेदन पेि गने,  
(४) प्रभशिाथीिाई तासिम ि पन्नताको प्रमाणपत्र ि सिप पिीिणको प्रमाणपत्र वितिण गने, 
(५) तासिमपश्चात ् प्रभशिाथीको िोजगािी विििण ि सिप पिीिणि बन्िी विििण तोवकएको 

डाटाबेिमा अद्यािसिक गने,  



 
 
 

(६) कार्यक्रमको Tracer Study िगार्त विसिन्न अनगुमन तथा अध्र्र्न कार्यमा आिश्र्क 
िहर्ोग गने । 

११.५ उद्योग/ व्र्ििार्को िसूमका ि भज मेिािी (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिममा मात्र): 
तासिम प्रदार्क िंस्थािाँग िमझदािी गिेका उद्योग/व्र्ििार्को तासिम िञ्चािन एिम ्गणुस्ति कार्म 
गनय महत्िपूणय िसूमका ि भज मेिािी हनु्छ । उद्योग/व्र्ििार्िे तासिमको गणुस्ति कार्म गनयका िासग 
सन न कार्य गनुयपने छः-  

(१) उद्योग/व्र्ििार्िे आफ्नो उत्पादन प्रवक्रर्ािाँग ि बभन्ित पेिा ि प्रभशिण गिाउन िक्ने 
िमताको आिािमा प्रभशिाथीको माग गिी तासिम तथा िोजगाि प्रदार्क िंस्थािाँग िमझदािी 
पत्रमा हस्तािि गने,  

(२) तासिम प्रदार्क िंस्थािाँग गरिएको िमझदािी पत्रमा उल्िेख िएका ितयको पािना गने,  
(३) प्रभशिाथीिाई उद्योग/व्र्ििार्को काम गने िाताििण, नीसत सनर्म, आचाििंवहता आददबािे 

असिमखुीकिण गने,  
(४) विस्ततृ OJT र्ोजना तर्ाि गनय तासिम प्रदार्क िंस्थािाई िहर्ोग गने,  
(५) तासिमि बन्िी आिश्र्क प्रचाि-प्रिाि तथा िामाभजक बजािीकिणमा तासिम प्रदार्क 

िंस्थािाई िहर्ोग गने, 
(६) प्रभशिाथी छनोटमा तासिम प्रदार्क िंस्थािाई िहर्ोग गने,  
(७) प्रभशिाथीको कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणका िासग आिश्र्क क पनी प्रभशिक तोक्ने,  
(८) क पनी प्रभशिकको िमता असििवृद्ध गनयका िासग ि बभन्ित तासिममा पठाउन,े  
(९) प्रभशिाथीिाई आफ्नो उत्पादन प्रवक्रर्ामा िहिागी गिाउाँदै कार्यगत अभ्र्ाि गिाउन,े   
(१०) कार्यस्थिमा पेिागत व्र्ििार्जन्र् स्िास्थ्र् तथा ििुिाको प्रबन्ि गनुयका िाथै सिकाइको 

उभचत िाताििण तर्ाि गने,  
(११) तासिम प्रदार्क िंस्थािाई पाठ्यक्रमिे तोकेका बाहेक अन्र् सिपको िूची तर्ाि गिी उपिब्ि 

गिाउने,  
(१२) प्रभशिाथीको कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कनका क्रममा सनजको सिकाइ, प्रगसत, अनशुािन, व्र्िहाि 

जस्ता पिमा तासिम प्रदार्क िंस्थािाँग छिफि गिी ििुािका िासग िहर्ोग गने,  
(१३) तासिमि बद्ध सनकार्िाई कार्यक्रमको अनगुमन, िपुरििेिण ि मूल्र्ाङ्कनमा िहर्ोग परु्ायउन,े  
(१४) प्रभशिाथीिाई ि बभन्ित िोजगािीमा जानका िासग िहर्ोग गने । 



 
 
 

११.६ औद्योसगक महािङ्घ/िङ्घ िीःको िसूमका ि भज मेिा  
तासिम कार्यक्रमको कार्ायन्िर्न अिसिमा उद्योग/व्र्ििार्िाँग िमन्िर् कार्म गनय ि बभन्ित पेिागत 
िङ्घ/महािङ्घको सन नानिुाि िसूमका ि भज मेिािी हनुे छः- 

(१) कार्यगत अभ्र्ाि िञ्चािनमा िहर्ोग गनय िदस्र् उद्योग/व्र्ििार्िाई उत्प्ररेित गिाउने,  
(२) तासिम कार्ायन्िर्नको प्रिािकारिताका िासग उद्योग/व्र्ििार्िाई CTEVT ि तासिम प्रदार्क 

िंस्थािाँग ि पकय  तथा िमन्िर् गनय िहजीकिण गने,  
(३) िंर्िु अनगुमन वक्रर्ाकिापमा िहिागी हनुे,  
(४) पाठ्यक्रम विकाि तथा आिसिक परिमाजयनका िासग CTEVT िाई आिश्र्क ि उपर्िु 

पेिागत िूचना उपिब्ि गिाउने,  
(५) तासिम कार्ायन्िर्न अिसिमा िंिग्न विसिन्न ििोकाििािाबाट आएका वििाद एिम ्गनुािाको 

उभचत व्र्िस्थापनका िासग िहर्ोग गने,  
(६) तासिमको गणुस्तिीर्ताको िसुनभश्चतताका िासग िहर्ोग गने,  
(७) तासिमको आिश्र्िा पवहचान, मानि िंिािन र्ोजना, व्र्ििार्जन्र् स्िास्थ्र् ििुिा तथा 

अन्र् िमता असििवृद्धका िाथै प्रभशिाथीको िोजगािी िहजीकिणका िासग िमन्िर् गने,  
(८) सिप पिीिण कार्यका िासग NSTB ि अन्र् सनकार्िाई िहर्ोग गने ।  

११.७ सिवटइसिटीको िसूमका ि भज मेिािीः 
र्ि तासिम कार्यक्रममा CTEVT को िसूमका ि भज मेिािी सन नानिुाि हनुे छः- 
(१) पाठ्यक्रम विकाि तथा आिसिक परिमाजयन गने, 
(२) प्रभशिण  र्ानअुि, सनदेभशका तथा सिकाइ िामग्री आिश्र्कताअनिुाि तर्ाि गने, 
(३) तासिमको गणुस्ति िसुनभश्चतताका िासग विसिन्न तहमा अनगुमन तथा िपुिीिेिण गने,  
(४) सिप पिीिण तथा प्रमाणीकिण गने, 
(५) दैसनक सिकाइ डार्िी  विकाि तथा आिसिक परिमाजयन ि छापाइ गने,  
(६) तासिमि बन्िी िमर्िापेि नीसत सनर्म तजुयमा ि िंशोिन गने । 

११.८ पासिकाको िसूमका ि भज मेिािीः 
(१) ि झौतामा उल्िेख िएअनिुािको वकस्तामा िकम उपिब्ि गिाउने, 
(२) CTEVT बाट स्िीकृत  र्ानअुि, पाठर्क्रम पभुस्तका, सनदेभशका तथा अन्र् तासिमि बन्िी 

िामग्रीहरू उपिब्ि गिाउने, 
(३) प्रभशिाथी छनोट प्रवक्रर्ामा िहजीकिण गने, 



 
 
 

(४) तासिम कार्यक्रममा िंिग्न िाझेदाि िंस्था तथा ििोकाििािा सनकार्को िमता असििवृद्ध 
कार्यक्रम आर्ोजना एिम ्िहजीकिण गने, 

(५) तासिम गणुस्तिीर्ता िसुनभश्चतताका िासग विसिन्न तहमा अनगुमन तथा िपुरििेिण ि पादन 
तथा िहजीकिण गने,  

(६) डाटाबेि प्रणािीमा प्रविष्ट गिेको िूचना तथ्र्ाङ्कहरूिाई रुज ु एिम ् प्रमाभणत गने(डाटाबेि 
प्रणािी उपिब्ि िएको खण्डमा),  

(७) सिप पिीिण तथा िोजगािी पदस्थापन िहजीकिणका िासग िमन्िर् गने, 
(८) बजाि मागमा आिारित नर्ााँ प्रविसिको सिप तथा िभृत्त पिामशयका िासग िहर्ोग गने,  
(९) डाटाबेि प्रणािीको विकाि गिी िोको िञ्चािनि बन्िी िमता असििवृद्ध गिी तासिमि बन्िी 

तथ्र्ाङ्कहरूको व्र्िस्थापन गने, 
(१०) कार्यक्रमको आिसिक पनुिाििोकन, आन्तरिक मूल्र्ाङ्कन तथा सिकाइ आदान-प्रदान कार्यकम 

िञ्चािन गने,  
(११) दीभित प्रभशिाथीहरूको िोजगािीको अिस्था र्वकन गनय Tracer Study गिाउने ि/िा 

Tracer Study मा िहर्ोग गने । 
१२. प्रसतिेदन िेखनः  
कार्यक्रम िञ्चािन अिसििि तासिम प्रदार्क िंस्थािे आिश्र्कताअनिुाि तोवकएको अिसिमा उपिब्ि 
प्रसतिेदन नमनुामा प्रसतिेदन तर्ाि गिी ि बभन्ित िंस्था िा सनकार्मा पेि गनुयपने छ । उि प्रसतिेदन 
तर्ाि गनुयपूिय िंस्थािे तोवकएको डाटाबेि प्रणािीमा कार्यक्रमको प्रगसत एिम ्उपिभब्िको ि पूणय िूचना 
तथा जानकािी प्रविष्ट गनुयपने छ । तर्ाि गरिएको प्रसतिेदनको आिािमा ि बभन्ित िंस्था िा सनकार्मा 
ििुानीको िासग पेि गनुयपने छ ।  

तासिम कार्यक्रमका िासग प्रसतिेदन िेखनको ढााँचा सन नानिुाि हनेु छ । र्ो ढााँचा ि बभन्ित   कार्ायिर् 
िा सनकार् िा परिर्ोजनाअनिुाि फिक पसन हनु िक्ने छ । 
(क) प्रािभ िक प्रसतिेदन (Inception Report): कार्यक्रम ि झौता गिेपसछ तासिम िरुु गनुयपूिय 

तोवकएको िमर् सिमासित्र तासिम प्रदार्क िंस्थािे ि बभन्ित िंस्था िा सनकार्मा तोवकएको 
ढााँचा िा फािाममा तर्ाि गिी पेि गनुयपने छ । प्रािभ िक प्रसतिेदन िेखनका िासग अनिूुची १ 
मा नमनुा ददइएको छ । 

(ख) तासिम िरुुिाती प्रसतिेदन (Commencement Report): तासिम केन्रमा हनुे प्रभशिण िरुु 
िएको सनभश्चत अिसिमा तासिम प्रदार्क िंस्थािे ि बभन्ित कार्ायिर् िा सनकार्मा तोवकएको 
ढााँचा िा फािाममा तर्ाि गिी पेि गनुयपने छ । तासिम िरुुिाती प्रसतिेदन िेखनका िासग 
अनिूुची-२४ मा नमनुा ददइएको छ । 



 
 
 

(ग) प्रगसत प्रसतिेदन (Progress Report) तासिम केन्र ि उद्योग/व्र्ििार्मा हनु ेदिैु प्रभशिणको 
अिसिमा तासिम प्रदार्क िंस्थािे तोवकएको ढााँचा िा फािाम प्रर्ोग गिी सनभश्चत िमर् िीमासित्र 
ि बभन्ित कार्ायिर् िा सनकार्मा पेि गनुयपने छ । तासिम प्रगसत प्रसतिेदन िेखनका िासग 
अनिूुची २५ (तासिम केन्रमा हनुे प्रभशिणको प्रगसत) ि अनिूुची-२६ (कार्यगत 
अभ्र्ाि/प्रभशिणको प्रगसत)  मा नमनुा  ददइएको छ । 

(घ) तासिम कार्यक्रम ि पन्न प्रसतिेदन (Training Completion Report) प्रभशिाथीको सिप पिीिण 
नसतजािवहतको तासिम कार्यक्रम ि पन्न िएको प्रसतिेदन अनिूुची-२७ मा ददइएको नमनुाबमोभजम 
तासिम प्रदार्क िंस्थािे सनभश्चत िमर् िीमासित्र ि बभन्ित कार्ायिर् िा सनकार्मा पेि गनुयपने 
छ ।   

  



 
 
 

 

परिच्छेद-िात 
 

१३. तासिमको अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन िंर्न्त्रः 
िामान्र्तर्ा तासिम कार्यक्रम कार्ायन्िर्न चिणमा तासिमको प्रिािकारिता ि गणुस्तिीर्ताका िासग दईु 
तहबाट अनगुमन गरिने छ ।  

१३.१ तासिम प्रदार्क िंस्थाबाट हनेु आन्तरिक अनगुमनः 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको प्रमखु भज मेिािी तासिम अिसििि तासिम कार्यक्रमको गणुस्तिीर्ता ि 
प्रिािकारिता कार्म गनुय हो । तासिम प्रदार्क िंस्थािे आफ्नो अनगुमनकतायबाट असनिार्य रूपमा 
सनर्समत अनगुमन गिाउनपुने छ । प्रभशिण िरुु िएदेभख प्रभशिाथीको िोजगािीमा िहजीकिणि मको 
अनगुमन कार्यिाई सनिन्तिता ददनपुने छ । 

िंस्थाको अनगुमनकतायिे तासिमको अनगुमन गदाय प्राविसिक मापदण्डको अिस्था, प्रभशिाथी ि 
प्रभशिकहरूको सनर्समतता, औजाि, उपकिण ि मेसिनको उपिब्िता ि प्रर्ोग, तासिमस्थिको िाताििण, 
कार्य ि मोड्युिको कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन, तासिमस्थिमा आिश्र्क तासिम िामग्रीको उपिब्िताको 
िहजता आददको बािेमा अनगुमन गनुयपने छ । 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको अनगुमनकताय/िपुिीिेिकिे अनिूुची-२८ मा ददइएको नमनुाबमोभजम तासिम 
कार्यक्रमको आन्तरिक अनगुमन गनय िक्ने छ ि िोही अनगुमनको प्रसतिेदनिे तासिमको गणुस्तिीर्ता 
ि प्रिािकारिताि बन्िी ििुाि गनुयपने सिफारिि गिेको अिस्थामा तासिम प्रदार्क  िंस्थाको व्र्िस्थापन 
पििाँग आिश्र्क िल्िाह एिम ्पिामशय गिी तत्काि ििुाि गनुयपने छ । 

१३.२ ि बभन्ित सनकार्हरूबाट हनेु अनगुमनः 
ि बभन्ित पासिका, परिर्ोजना िहर्ोग एकाइ (PSU), परिर्ोजना िमन्िर् तथा कार्ायन्िर्न एकाइ- 
िङ्घीर् (PCIU-F) िा अन्र् सनकार्(ENSSURE परिर्ोजनाबाट िञ्चािन हनु े व्र्ाििावर्क/कार्यगत 
अभ्र्ाििवहतको तासिमकोहकमा) बाट तासिम प्रदार्क िंस्थािे कार्ायन्िर्न गिेको तासिमको अनगुमन 
िंर्िु रूपमा िा एकि अनगुमन गनय िवकन ेछ । कार्यक्रम िा परिर्ोजनाको आिश्र्कताअनिुाि 
िंर्िु अनगुमन टोिीमा २ िा िोिन्दा िेिै सनकार्बाट प्रसतसनसित्ि हनुे गिी टोिीको सनमायण गनय िवकने 
छ ।  

ि बभन्ित  कार्ायिर् िा सनकार्िे अनगुमन र्ोजना बनाइ िोहीबमोभजम अनगुमनकतायवािा विसिन्न चिणमा 
तासिम कार्यक्रमको अनगुमन गरिने छ ।  



 
 
 

 
िामान्र्तर्ा तासिम कार्यक्रमको प्रिािकारिता ि गणुस्तिीर्ता िसुनभश्चतताका िासग तासिमको तीनै चिणमा 
तपिीिअनिुाि अनगुमन गनय िवकने छ । 
क्र.िं तह अिसि  
१ Elementary 

Level 
३ पटक तासिमको अिसिअनिुाि तथा आिश्र्कतानिुाि थपघट गनय 

िवकन े
२ तह १ ४ पटक तासिमपूिय तर्ािी १ पटक, तासिम िञ्चािन अिसिमा २ 

पटक, सिप पिीिणको अिसिमा १ पटक तथा 
आिश्र्कताअनिुाि थपघट गनय िवकन े

३ तह २ ४ पटक तासिमपूिय तर्ािी १ पटक, तासिम िञ्चािन अिसिमा २ 
पटक, सिप पिीिणको अिसिमा १ पटक तथा 
आिश्र्कताअनिुाि थपघट गनय िवकन े

४ तह २ 
(व्र्ाििावर्क/कार्यगत 
अभ्र्ाििवहतको 
तासिम) 

७ पटक  (क) तासिमपूिय गरिन ेअनगुमन ि तासिमस्थि रुज,ु तासिम 
व्र्िस्थापन ि प्रभशिाथी छनोटः १ पटक 

(ख) तासिम केन्रमा हनुे प्रभशिणको अिसिमा गरिन े
अनगुमनः २ पटक  

(ग) उद्योगमा हनुे प्रभशिणको अिसिमा गरिन ेअनगुमनः २ 
पटक (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिममा मात्र) 

(घ) सिप पिीिण तर्ािी किा िञ्चािन अिसिमा गरिन े
अनगुमन: १ पटक 

(ङ) सिप पिीिणको अिसिमा गरिने अनगुमन:  
१ पटक 

 
  



 
 
 

परिच्छेद- आठ 
१४. डाटाबेि प्रणािी ि ििुानी प्रवक्रर्ा 

१४.१ डाटाबेि प्रणािी (उपिब्ि िएको खण्डमा) 
ि बभन्ित िंस्था िा सनकार् िा परिर्ोजनािे तासिम प्रदार्क िंस्थािाई कार्यक्रम ि डाटाबेि प्रणािी 
ि बन्िी असिमखुीकिण गिेपश्चात ् ती िंस्थािे तोवकएको अनिाइन डाटाबेि (Online Database) 
प्रणािीमा आिश्र्क िूचना तोवकएको िमर्सित्र प्रविष्ट गनुयपने छ । तासिम प्रदार्क िंस्थािे बझुाउने 
प्रसतिेदन, प्रभशिाथीको हाभजिी अद्यािसिक गने कार्य, कार्यक्रम खचय एिम ्प्रभशिाथी र्ातार्ात खचय माग 
गने जस्ता कार्य डाटाबेििाँग ि बभन्ित िएकािे डाटाबेिको िञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गनुयपने छ । 
तासिम कार्यक्रम िञ्चािन अिसििि विसिन्न चिणमा प्रभशिाथीको जानकािी, उद्योगको जानकािी, सिप 
पिीिणको जानकािी, िोजगािीको विििण एिम ्तासिम कार्यक्रमिाँग ि बभन्ित अन्र् िूचना तथा तथ्र्ाङ्क 
तोवकएको िमर्मा अनिाइन डाटाबेिमा प्रविष्ट गनुयपने छ । 

१४.२ तासिमको ििुानी प्रवक्रर्ा 
तासिम कार्यक्रम ि बभन्ित िंस्था िा सनकार् िा परिर्ोजनासबच तासिम प्रदार्क िंस्थािाई ददन ेििुानी 
विसि फिक-फिक हनु िक्ने छ तिथय ििुानी प्रवक्रर्ा ि झौतामा उल्िेख िए बमोभजम हनुे छ । 
१५. तासिम मान्र् नहनु ेअिस्था 
(क) अनगुमनको िासग तोवकएका आसिकारिक व्र्भिबाट तासिमको विसिन्न चिणहरू (पूियतर्ािी, तासिम 

िञ्चािन ि तासिमपश्चात)् तासिमको व्र्िस्थापकीर् पिहरू ि भशिण सिकाइ वक्रर्ाकिापहरूको 
तोवकएको मापदण्डअनरुूप निएमा तासिम मान्र् हनुे छैन । र्दद तासिम प्रदार्क िंस्थािे 
ििुािका िासग िमर् माग गिेमा तासिम अनगुमन तथा नसतजा प्रमाणीकिण  मूल्र्ाङ्कन िसमसतिे 
आिश्र्कता हेिी ििुािका िासग  थप िमर्ािसि तोक्न िक्न ेछ ।  

(ख) तासिम मान्र् नहनु े अिस्थामा तासिम प्रदार्क िंस्थािाई ि झौताबमोभजमको िकम उपिव्ि 
गिाउन पासिका बाध्र् हनु ेछैन । 

१६. िमन्िर्, िहकार्य ि िाझेदािी 
र्ि कार्यविसिमा प्राििान गरिएको उदे्दश्र् पूिा गनय पासिकािे एक आपिमा िहमत िएका विषर्हरूमा 
आिश्र्कताअनिुाि िङ्घीर् ििकाि, प्रदेश ििकाि, प्राविसिक भशिा तथा व्र्ाििावर्क तासिम परिषद्, 
दात ृसनकार्, अन्र् ििकािी,  गैिििकािी ि सनजी स्तिका िङ्घ िंस्थाहरूिाँग ि पकय , िमन्िर्, िहकार्य 
ि िाझेदािी गनय िक्न ेछ ।  



 
 
 

१७. सिप तासिमि बन्िी तथ्र्ाङ्कको असििेखीकिणः  
ििकािी ि गैिििकािी िंघ िंस्थाहरूबाट नगि िेत्रसित्र िञ्चािन गरिने सिप विकािका तासिमहरूको 
विििण ि दीभित प्रभशिाथीहरूको िैर्भिक विििण/तथ्र्ाङ्क भशिा शाखामा असििेखीकिण गनुयपने छ 
। 
१८. प्रचसित काननुबमोभजम हनुःे  
र्ि कार्यविसिमा उल्िेख निएका विषर् िा र्ि कार्यविसिमा गरिएको व्र्िस्था प्रचसित काननुिाँग बाभझन 
आएमा प्रचसित काननु बमोभजम हनुेछ । 
१९. अनिूुचीमा हेिफेि गनय िक्नःे 
र्ि कार्यविसिको अनिूुचीहरू सिप विकाि तासिम िमन्िर् िसमसतको सिफारििमा कार्यपासिकािे हेिफेि 
िा थपघट गनय िक्न ेछ । 
२०. बािा अड्काउ फुकाउन िक्नःे  
र्ि कार्यविसि मा उल्िेभखत विषर्मा कुनै वद्धवििा उत्पन्न िएमा िा कार्ायन्िर्नको क्रममा बािा अड्काउ 
पिेमा कार्यपासिकािे बािा अड्काउ फुकाउन िा व्र्ाख्र्ा गनय िक्ने छ । 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 
 

अनिूुचीहरू 
 

(नोट:  ति ददइएका अनिूुचीहरू नमूना  मात्र हनु ्। र्ी नमूनािाई ि बभन्ित सनकार्/परिर्ोजनािे 
आफ्नो आिश्र्कताअनिुाि परिमाजयन गिी प्रर्ोग गनय िक्ने छ ।) 

  



 
 
 

अनिूुची १ : तासिम िञ्चािन प्रािभ िक प्रसतिेदन नमनुा 
(दफा ९.१.१ िाँग ि बभन्ित) 

तासिम िञ्चािन प्रािभ िक (Inception) प्रसतिेदन 
 
 
 

 
तासिमको विषर्/पेिा:  

ि झौताअनिुाि प्रभशिाथी िषख्र्ा:  
 
 
 

 
 

प्रसतिेदन पेि गरिएको:  
पासिकाको नाम …………. 

पासिकाको ठेगाना……………………. 
 
 
 
 
 

प्रसतिेदन पेि गने : 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम …………………………………. 

ठेगाना …………………………,  
फोन नं :……………. 
इमेि :……………. 

…………….. (मवहना, िषय)  



 
 
 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको िोगो ि नाम...... 
छाप(पत्र चिानी गिेपसछ) 

समसत: 
 
विषर् : तासिम िञ्चािन प्रािभ िक प्रसतिेदन पेि गरिएको बािे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशािकीर् असिकृतज्रू्,  
पासिकाको नाम ………….. 
पासिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि ि बन्िमा त्र्ि पासिका ि र्ि तासिम प्रदार्क िंस्थासबच िएको ि झौताअनिुाि 
...................पेिा/विषर्मा ...................जनाको िासग  तासिम िञ्चािन गने िूचना जािी िइिकेको जानकािी 
गिाउाँदै तोवकएको ढााँचामा तासिम िञ्चािनि बन्िी विस्ततृ कार्यर्ोजनािवहतको विििण र्िै िाथ िंिग्न िाखी 
तासिम िञ्चािन प्रािभ िक प्रसतिेदन तहााँ पेि गरिएको ब्र्होिा अनिुोि छ । 

 

हस्तािि (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु) 

  

 
 
 
 
  



 
 
 

(१)  िामान्र् परिचर् (िंस्थाको िभषिप्त परिचर्) 
 

(२)  कार्यक्रमको उद्दशे्र्(तासिमको उद्दशे्र्)  
 
 

(३)  अपेभित परिणाम/उपिभब्ि  
 

(४)  तासिम कार्यक्रमको जानकािी  
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम :   

ि पकय  व्र्भि  

नाम : 
पद : 
मोबाइि न बि : 
इमेि : 

तासिमको विषर् (पेिा)को नाम :   
तासिम अिसि :  ....... घण्टा  
तासिम आह्वान गरिएको समसत :  
प्रभशिाथी छनोट समसत :  

तासिम िंर्ोजक : 
नाम : 
शैभिक र्ोग्र्ता : 
कार्य अनिुि िषय : 

१. तासिमस्थिअनिुाि प्रभशिाथीहरूको प्रस्तावित िषख्र्ा 

क्र.ि.  तासिमस्थि  
प्रस्तावित तासिम िरुु 

समसत  
प्रस्तावित 
िषख्र्ा  

परुुष  मवहिा  DAG कैवफर्त 

१        
२        
ज मा        

 
  



 
 
 

 
२. प्रभशिक/ िपुरििेिकको प्रस्तावित िूची  

तासिम 
स्थि  

प्रभशिक/ 
िपुरििेिकको नाम  

र्ोग्र्ता अनिुि 

प्रभशिक 
प्रभशिण 
तासिम 
(ToT) 

कैवफर्त  

     प्रभशिक  
     OJT िपुिीिेिक 
      
      

(नोट: कृपर्ा डाटाबेिबाट प्रसतिेदन उत्पन्न गनुयहोि ्ि र्हााँ िाख्नहुोि)् 

३. प्रस्तावित OJT प्रभशिक (कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिमका िासग मात्र) 

तासिमस्थि उद्योगको नाम  स्थान  
OJT िासग 

प्रस्तावित िषख्र्ा  
कैवफर्त 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

(नोट: कृपर्ा डाटाबेिबाट प्रसतिेदन उत्पन्न गनुयहोि ्ि र्हााँ िाख्नहुोिा) 



 
 
 

४. तासिम कार्ायन्िर्न र्ोजना  
सि.नं  
ब्र्ाच आइ.डी.  
तासिमस्थि  
पेिा  
प्रभशिाथीको प्रस्तावित िषख्र्ा  
प्रभशिक १  
प्रभशिक २  
तासिम िंर्ोजक  
ि पकय  न बि  
दिखास्त आह्वान समसत  
असिमखुीकिण समसत  
अन्तिायताय समसत  
तासिम केन्रमा आिारित तासिम िरुु हनुे समसत   
तासिम केन्रमा आिारित तासिम ि पन्न हनु े
समसत 

 

कार्यगत अभ्र्ाि तासिम िरुु हनुे समसत   
कार्यगत अभ्र्ाि तासिम ि पन्न हनुे समसत  
सिप पिीिण तर्ािी किा िरुू हनुे समसत   
सिप पिीिण तर्ािी किा िवकने अभन्तम समसत  
तासिम ि पन्न हनुे समसत  
सिप पिीिणको समसत  
तासिम पूिा हनुे समसत   
तासिम ि पन्नताको प्रसतिेदन पेि हनुे समसत  

(नोट: कृपर्ा डाटाबेिबाट प्रसतिेदन उत्पन्न गनुयहोि ्ि र्हााँ िाख्नहुोिा) 
  



 
 
 

५. तासिम कार्यक्रमको विस्ततृ कार्यर्ोजना :  

क्र.िं  वक्रर्ाकिाप 
हप्ता/मवहना, िषय २०………. 

१  २  ३  ४  ५  ६  ७  ८  ९  १०  ... ..... 
१ िमाभजक बजािीकिण तथा िचेतनामूिक 

कार्यक्रम िञ्चािन गने  
            

२ प्रािभ िक प्रसतिेदन पेि गने              
३ तासिम िंर्ोजक तथा तासिम 

प्रभशिकहरू सनर्िु गने   
            

४ तासिमस्थि व्र्िस्थापन गने              
५ आिेदन फािाम िनय िगाउने              
६ छनोट िसमसत गठन गने              
७ आिेदकहरूको छोटो िूची प्रकाभशत गने              
८ अभन्तम छनोटका िासग अन्तिायताय सिने              
९ प्रभशिाथीहरूको अभन्तम छनोट िूची 

प्रकाभशत गने  
            

१० तासिम केन्रमा आिारित तासिमको 
िरुुिात गने  

            

११ तासिम केन्रमा आिारित तासिम 
कार्यक्रम ि पन्न प्रसतिेदन पेि गने 

            

१२ OJT स्थिहरूमा पनुः भ्रमण गने              
१३ प्रगसत प्रसतिेदन पेि गने              
१४ OJT र्ोजना अद्यािसिक गने              
१५ OJT असिमखुीकिण िञ्चािन गने              
१६ OJT का िासग उद्योगहरूमा पठाउने               
१७ उद्योगमा ्िेस्मेन्ट र्ोजनाको िमीिा 

गने  
            

१८ िोजगािदाताहरूको िोस्टि अद्यािसिक 
गने  

            

१९ प्रभशिाथीहरूिाई पनुःतासिम केन्रमा 
ल्र्ाउने/फकायउने   

            

२० सिप पिीिणको िासग फािमहरू िने              
२१ तासिम केन्रमा सिप पिीिणि बन्िी 

Mock किा प्रदान गने  
            



 
 
 

२२ प्रभशिाथीहरूको सिप पिीिण गिाउने              
२३ प्रभशिाथीहरूिाई िोजगािीमा पठाउन े             
२४ तासिम कार्यक्रम ि पन्न प्रसतिेदन पेि 

गने  
            

२५ कार्यक्रमहरुको अनगुमन गने              
२६ अभन्तम प्रसतिेदन पेि गने              
२७ ………………………………………             

(नोट: आिश्र्कताअनिुाि वक्रर्ाकिापहरू थप गनय िवकने छ ।) 
  



 
 
 

अनिूुची २ : विज्ञापन नमनुा फािाम 
(दफा ९.१.४ िाँग ि बभन्ित) 

 
 
 
 

  

    थप जानकािीको िासग 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:.......................... 
तासिम हनुे स्थि: ......................................... 
आिेदन फािाम पाइने स्थान: .............................  
ि पकय  व्र्भि: ............................................. 
ि पकय  नं:.................................................... 

…………………......................................……पासिका/परिर्ोजनाबाट सन:शलु्क िञ्चािन गरिने तासिम कार्यक्रम 
अन्तगयत .................................................. (....... घण्टा तह १) पेिा/विषर्मा ......... जना प्रभशिाथीका िासग  िनायको 
अििि खिेुको छ । तासिम अिसिमा प्रभशिाथीहरुिाई र्ातार्ात खचय उपिब्ि गिाइने छ । र्ि तासिम कार्यक्रममा 
मवहिा, विशेष अिस्थाका व्र्भि तथा विपन्न एिम ्पछासड पारिएका िमूहिाई प्राथसमकता ददइने छ । 

सन न र्ोग्र्ता िएका इच्छुक नेपािी नागरिकबाट ति उभल्िभखत स्थानमा समसत ................ ि म फोटो, नागरिकताको 
प्रसतसिवप तथा शैभिक र्ोग्र्ताि बन्िी कागजपत्रको प्रसतसिवपिवहत दिखास्त आह्वान गरिन्छ । 

................................... तह ======= को सन:शलु्क तासिमको अििि 

न्रू्नतम आिश्र्क र्ोग्र्ता: 
• १६ िषय पूिा िएको Nepali नागरिक हनुपुने  
• पाठ्यक्रमिे तोकेबमोभजम शैभिक र्ोग्र्ता िएको हनुपुने, 
• पेिागत कार्य प्रकृसतको आिािमा काम गनय िक्ने हनुपुने, 
• ि बभन्ित विषर्मा पवहिे तासिम नसिएकोिाई प्रथासमकता ददइन े

। 



 
 
 

अनिूुची ३ : तासिम आिेदन फािाम  
(बदुााँ नं दफा ९.१.५ िाँग ि बभन्ित) 

 
 तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम: 
ठेगाना:  

प्रभशिाथी आिेदन फािाम (२०.......)  

दताय नं: ................. 

१. तासिम सिन चाहेको विषर् (पेिा)को नाम:............................................................. 

२. आिेदकको व्र्भिगत जानकािी: 

नाम 
(देिनागिीमा):.............................................................................................................
.....  

नाम (अषग्रजेी ठुिो अििमा):........................................................................................... 

नागरिकता नं:................................ जािी समसत:................................... जािी 
भजल्िा:..................... 

सिङ्ग:      मवहिा   परुुष      अन्र्   जन्म समसत: िाि:.......... 
मवहना:..............गते:........ 

आमाको नाम: 
========================================================= बाबकुो 
नाम: ======================================================== 

३. िैिावहक अिस्था:     अवििावहत     वििावहत         छुवट्टएको         पािपाचकेु            
विदिु/विििा 

४. जासतगत िमूह:     ब्रा हण/िेत्री/ठकुिी/दशनामी जनजासत  दसित   
    मिेिी     िासमयक अल्पिंख्र्क 

५. िौगोसिक प्रसतसनसित्ि:     वहमाि/पहाड   तिाइ/मिेश     

पािपोटय 
िाइजको 
फोटो  



 
 
 

६. जात:........................... (आफ्नो जात/जासत िेख्नहुोि, जस्तै: िाइ, सि बू, शेपाय, गरुुङ, नेिाि, 
र्ादि, आदद) 

७. विषशे अिस्था:   छैन     एचआइसि िषक्रसमत  अपाङ्गता 
वन्दपीसडत   बाढी/िकू प पीसडत  मिु 

कमैर्ा 
मिु कमििी   मिु हसिर्ा   िकुु िािी 

८. विशषे अिस्थाि बन्िी आसिकारिक कागजात   छ     छैन 

९. तपाईँ वकन र्ाि कार्यक्रममा िहिागी हनु ्चाहनहुनु्छ ? 
नर्ााँ सिप सिकेि िोजगािीमा जानको िासग  िएको सिपिाई सतखानय ि 

बनाउन 
फुियदको िमर्िाई िदपुर्ोग गनय    िैदेभशक िोजगािीमा जान 
अन्र् 

िए:............................................................................................................... 

१०. शैभिक विििणको िासग तिको उपर्ुयि कोठामा (√) भचन्ह िगाउनहुोि । 
  िािाि     एि.एि.िी./एि.ई.ई. उत्तीणय 
  किा ८ उत्तीणय    +२ /प्रमाणपत्र तह उत्तीणय 
  स्नातक तह िा िो िन्दा मासथ  

११. तपाईँिे र्ो तासिमको बािेमा कििी जानकािी पाउनिुर्ो ? 
  पत्रपसत्रका    पोष्टि/प ्िेट   एफ.एम. िेसडर्ो 
    तासिम ददने िाँस्था  फेिबकु/िेििाइट  स्थानीर् कार्ायिर्हरू 
  आफन्त िाथीहरू  विसिन्न िंघ/िंस्थाहरू  अन्र्:................... 

१२. तपाईँिे र्ो िन्दा पवहिे कुनै सिपि बन्िी तासिम सिएको िए  
तासिमको नाम पेशा/विषर् ि टे्रड तासिम अिसि 

१.   
२.   

१३. हािको िोजगािीको अिस्था: िोजगाि (तिब/आभंशक/ज्र्ािादािी)/स्ििोजगाि/बेिोजगाि
 र्दद िोजगािीमा िए; 



 
 
 

िोजगािदाताको नाम:....................... अिसि:........ (मवहना/िषय) मासिक औित आ दानी 
रू.......... 

१४. आसथयक भस्थसत: 
परििाि िदस्र् िषख्र्ा...............       परििािको िावषयक कुि आ दानी (िबै स्रोतबाट) 

रू.................... 
िावषयक आ दानीअनिुाि तिको औित आ दानीमा (√) भचन्ह िगाउनहुोि ् 
 पारििारिक िावषयक औित आ दानी रू. १,६०,०००/- िन्दा कम 
 पारििारिक िावषयक औित आ दानी रू. १,६०,०००/- देभख ३,६०,०००/- ि म 
 पारििारिक िावषयक औित आ दानी रू. ३,६०,०००/- देभख ५,००,०००/- ि म 
 पारििारिक िावषयक औित आ दानी रू. ५,००,०००/- देभख ७,००,०००/- ि म 
 पारििारिक िावषयक औित आ दानी रू. ७,००,०००/- िन्दा िेिै 

र्ि फािाममा उभल्िभखत िबै विििण िााँचो हो, झटु्टा ठहरिएमा प्रभशिणको िासग अर्ोग्र् ठहरिन ेछु  
। 
आिेदकको हस्तािि: ..................................दिखास्त फािाम रुज ुगनेको 
हस्तािि:................... 
फािाम ििेको समसत:................................ 

 
  



 
 
 

अनिूुची ४ : प्रभशिाथी छनोट मूल्र्ाङ्कन आिाि  
(दफा ९.१.७ िाँग ि बभन्ित) 

क्र िं 
मूल्र्ाङ्कनका 

आिाि 
असिकतम अङ्क 

१ 
िामाभजक/ 
जासतगत 
िगय (८) 

मवहिा/तेस्रो सिङ्गी: दसित (पहाड ि तिाई), पूिय कमैर्ा  
परुुष: दसित, पूिय कमैर्ा 
परुुष/मवहिा/तेस्रो सिङ्गी: एच.आई,सि. िषक्रसमत ि अपाङ्गता िएका  

८ 

मवहिा: वििेदमा पारिएको नेिाि जासत, जनजासत (नेिाि ि थकािी 
बाहेक), मिेशी-तिाई जासतगत िमूह, अन्र् जासतगत/िासमयक 
अल्पिषख्र्क  

७ 

मवहिा: ब्राह्मण/िेत्री/ठकुिी (पहाड ि तिाई), थकािी ि नेिाि  ६ 
परुुष: वििेदमा पारिएको नेिाि जासत, जनजासत (नेिाि ि थकािी 
बाहेक), तिाई-मिेिी जासतगत िमूह, अन्र् जासतगत/िासमयक 
अल्पिषख्र्क 

४ 

परुुष: ब्राह्मण/िेत्री/ठकुिी (पहाड ि तिाई), थकािी ि नेिाि  ३ 

२ 
िैवङ्गक िगय 

(२) 
मवहिा/तेस्रो सिङ्गी २ 
परुुष १ 

३ 
आर्स्ति 
(८) 

पारििारिक िावषयक औित आ दानी रु. १,५०,०००/- िन्दा कम  ८ 
पारििारिक िावषयक औित आ दानी रु. १,५०,०००/- देभख 
२,५०,०००/- ि म  

७ 

पारििारिक िावषयक औित आ दानी रु. २,५०,०००/- देभख 
३,५०,०००/- ि म 

६ 

पारििारिक िावषयक औित आ दानी रु. ३,५०,०००/- देभख 
४,५०,०००/- ि म 

५ 

पारििारिक िावषयक औित आ दानी रु. ४,५०,०००/- िन्दा िेिै ४ 

४ 
शैभिक 
र्ोग्र्ता 
(८) 

िािि ७ 
किा ८ उत्तीणय ८ 
एि.एि.िी./एि.ई.ई.  ६ 



 
 
 

क्र िं 
मूल्र्ाङ्कनका 

आिाि 
असिकतम अङ्क 

+२/प्रमाणपत्र तह उत्तीणय ४ 
स्नातक तह िा िोिन्दा मासथ ३ 

५ 
िौगोसिक 
अङ्क (४) 

मानि विकाि िूचकाङ्क न्रू्न िहेको भजल्िाका र्िुाहरू ४ 
मानि विकाि िूचकाङ्क न्रू्न िहेको भजल्िा बाहेकका र्िुाहरू २ 

७ 
अन्तििाताय 
(२०) 

इच्छा/तासिम पूिा गने प्रसतबद्धता ५ 
िान्दसियकता  ५ 
तासिमपश्चात ्िोजगािीको र्ोजना ५ 
आत्म विश्वाि एिम ्उद्यमभशिता ५ 

ज मा ५० 
 

 



 
 
 

अनिूुची ५ : प्रभशिाथीको आिेदन मूल्र्ाङ्कन प्राप्ताङ्क फािाम  
(दफा ९.१.७ िंग ि बभन्ित) 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:..................................................................... तासिम स्थि:...................................................  
तासिमको विषर्(पेिा)को नाम:.........................................................................ब्र्ाच िमूह:..................................................... 
प्रस्तावित तासिम िरुु हनु ेसमसत:...............................OJT िरुु हनुे समसत:.................. तासिम ि पन्न हनुे समसत:........................ 
प्रभशिकको नाम:............................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:..................................... 
प्रभशिकको नाम:............................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:..................................... 
तासिम िंर्ोजकको नाम:...................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:..................................... 

क्र.िं. आिेदकको नाम 
िामाभजक/ 
जासतगत िगय 

(८) 

िैवङ्गक िगय 
(२) 

आर्स्ति 
(८) 

शैभिक 
र्ोग्र्ता (८) 

िौगोसिक 
अङ्क (४) 

ज मा प्राप्ताङ्क 
(३०) 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        



 
 
 

        

अनिूुची ६ : प्रभशिाथीको अन्तिायताय प्राप्ताङ्क फािाम  
(दफा ९.१.७ िंग ि बभन्ित) 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:..................................................................... तासिम स्थि:...................................................  
तासिमको विषर्(पेशा)को नाम:..........................................................................व्र्ाच िमूह:..................................................... 
प्रस्तावित तासिम िरुु हनु ेसमसत:............................... OJT िरुु हनुे समसत:..................तासिम ि पन्न हनुे समसत:..................................  
प्रभशिकको नाम:............................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:..................................... 
प्रभशिकको नाम:............................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:..................................... 
तासिम िंर्ोजकको नाम:...................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:..................................... 

क्र.िं. आिेदकको नाम 
इच्छा/तासिम 

पूिा गने 
प्रसतिद्धता (५) 

िान्दसियकता 
(५) 

आत्म विश्वाि 
एिं 

उद्यमशीिता 
(५) 

 तासिम पश्चात ्
िोजगािीको र्ोजना 

(५) 

ज मा प्राप्ताङ्क 
(२०) 

       
       
       
       
       
       
       
       



 
 
 

       
       



 
 
 

अनिूुची ७ : प्रभशिाथीको अभन्तम नामाििी िूची प्रकाशन फािाम  
(दफा ९.१.७ िाँग ि बभन्ित) 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:............................................................. 
तासिम स्थि:...................................................................................  
तासिमको विषर्(पेिा)को नाम:.......................................................... 
ब्र्ाच/िमूह:...................................................................................... 
प्रस्तावित तासिम िरुु हनु ेसमसत:...................... OJT िरुु हनुे समसत: ........................ 
तासिम ि पन्न हनुे समसत:................... 
प्रभशिकको नाम:........................................................ र्ोग्र्ता:.............................. फोन 
नं.:........................ 
प्रभशिकको नाम:........................................................ र्ोग्र्ता:.............................. फोन 
नं.:........................ 
तासिम िंर्ोजकको नाम:............................................ र्ोग्र्ता:............................. फोन 
नं.:............................ 

क्र.िं. आिेदकको नाम 
प्रभशिाथीको आिेदन 
मूल्र्ाङ्कन प्राप्ताङ्क-३० 

(अनिूुची ६) 

अन्तििातायबाट प्राप्त 
औित प्राप्ताङ्क-२० 

(अनिूुची ७) 

ज मा 
प्राप्ताङ्क 
(५०) 

     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     



 
 
 

अनिूुची ८ : तासिम ि बन्िी ब्र्ानिको नमनुा  
(दफा ९.१.७ िाँग ि बभन्ित) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ख्र्ाि िाख्नपुने कुिाहरू  
 ब्र्ानिको िाइज क तीमा पसन चौडाइ ३ वफट ि ि बाइ ५ वफट हनुपुने छ ।  
 ब्र्ानिमा शीषयक िासग ज मा १० प्रसतशत ठाउाँ मात्र ओगटेको हनुपुछय ।  
 ब्र्ानिमा तासिमि बन्िी जानकािीिे ७० प्रसतशत ठाउाँ ओगटेको हनुपुछय । 
 नेपाि ििकािका िाथै ि बभन्ित िङ्घ/िंस्था िा दात ृिंस्थाको िोगािे २० प्रसतशत िाग ओगटेको 

हनुपुछय । 
 तासिम स्थानमा आितजाित गनेिे प्रष्ट देख्न ेगिी ब्र्ानि असनिार्य टााँिेको हनुपुछय । 
 विसिन्न परिर्ोजना, िङ्घ/िंस्थाको आिश्र्कता अनिुाि ब्र्ानिको बेहोिा तथा िंस्थागत/परिर्ोजनाको 

िोगो परिितयन गनय िवकने छ । 
 
 
 
  

Banner size:   3'X5' 

तासिमको विषर्(पेिा)को नाम: 

तासिम अिसि:                             तासिम हनु ेस्थान: 

तासिम िरुु हनु ेसमसत:                       तासिम ि पन्न हनु ेसमसत: 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम: 
 
 



 
 
 

 अनिूुची ९ : तासिमि बन्िी जानकािी पत्रको नमनुा  
(दफा ९.१.७ िाँग ि बभन्ित) 

तासिमि बन्िी जानकािी-पत्र (Fact Sheet) 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम  
तासिमको विषर्(पेिा)को नाम  
पेिागत सिप मापदण्ड तह ,................... (िाविर् सिप पिीिण िसमसत/ सिवटइसिटीवािा प्रमाभणत) 
तासिम अिसि ............................. 
तासिम पाठ्यक्रम िंिचना २०% िैद्धाभन्तक ज्ञान ि ८०% प्रर्ोगात्मक सिपको िाथै िाझा मोड्युिको ज्ञान । 

तासिम िञ्चािन 
तासिम केन्रमा प्रभशिण िरुु समसत:.....................    
कार्यगत अभ्र्ाि (OJT) िरुु हनुे समसत:......................    
तासिम ि पन्न हनुे समसत:...................... 

तासिम हनुे स्थान    
तासिम हनुे िमर्  ........................... देभख .............................. ि म 

प्रभशिाथी िषख्र्ा 
.......... जना (मवहिा:..........., परुुष:..........):    (जनजासत:......... दसित:.......... 
अन्र्:........) 

तासिमको उद्देश्र् (पाठ्यक्रममा उल्िेख िएअनिुाि िेख्न.े.............) 
कार्यगत अभ्र्ािका िासग िाझेदाि 
उद्योग/व्र्ििार् िषख्र्ा  ........................... 

िभित िमूह 

 १६ िषय पूिा िएको नेपािी नागरिक, 
 दसित, अपाङ्ग, एकि मवहिा, कमिि/कमििी, तेस्रो सिङ्गी: एच.आई.िी.िषक्रसमत, 

िोपोन्मखु, असत िीमान्तकृत जनजासत, िीमान्तकृत जनजासत ि मिेिी मवहिा तथा 
परुुष,  

 िैदेभशक िोजगािीबाट फकेका बेिोजगाि र्िुाहरू,  
 पेिागत कार्य प्रकृसतको आिािमा काम गनय िक्ने ि अन्र् गरिब र्िुाहरू 

प्रसतव्र्भि तासिम खचय रू.................................... 
अपेिा तासिम पश्चात प्रभशिासथयिे ददगो तथा ि मासनत िोजगािी प्राप्त गने छ ।  

तासिम तथा िोजगाि प्रदार्क 
िंस्थाको भज मेिािी 

 तासिम केन्रमा हनु ेप्रभशिण ि उद्योग/व्र्ििार्मा कार्यगत अभ्र्ाि िञ्चािन गने, 
 मासिक रूपमा खाजा िकम उपिब्ि गिाउने, 
 तासिम िवकएपसछ िाविर् सिप पिीिण िसमसतबाट सिइन े सिप पिीिण िहिागी 

गिाउने, 
 तासिम सिइिकेपसछ िोजगािीका िासग िहजीकिण गने । 

टोि फ्री न बि  .......................... 
 Fact Sheet size:   2.5'X4.5' 



 
 
 

अनिूुची १० : तासिम िञ्चािन र्ोजनाको नमनुा 
(दफा ९.२.१ िाँग ि बभन्ित) 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:..................................................................  
तासिम स्थि:.................................  
तासिमको विषर्(पेिाको) नाम:.............................................................................  
ब्र्ाच/िमूह:............................................. 
तासिम िरुु हनुे समसत:.........................  OJT िरुु हनुे समसत:........................ 
तासिम ि पन्न हनुे समसत:..........................  
प्रभशिकको नाम:.......................................................... र्ोग्र्ता:.............................. फोन 
नं.:...................... 
प्रभशिकको नाम:.......................................................... र्ोग्र्ता:.............................. फोन 
नं.:...................... 
तासिम िंर्ोजकको नाम:................................................. र्ोग्र्ता:.............................. फोन 
नं.:...................... 

क्र.िं. मोडु्यि/िब-मोडु्यिको नाम 
िमर् प्रभशिण समसत ि ददन 

िैद्धाभन्तक प्रर्ोगात्मक देभख ि म ददन 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



 
 
 

अनिूुची ११ : दैसनक भशिण पाठर्ोजनाको नमनुा  
(दफा ९.२.१ को (ख) िाँग ि बभन्ित) 

दैसनक भशिण पाठर्ोजना (Lesson Plan) 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:..............................................................................     तासिम स्थि:..........................................  
तासिमको विषर्(पेिाको)नाम:............................................................................   ब्र्ाच/िमूह:..................................  
प्रभशिाथी िषख्र्ा:.......... (मवहिा:....... परुुष:.......) 
तासिम िरुु समसत:...................................... OJT िरुु हनुे समसत:................................तासिम ि पन्न हनुे समसत:..................................  
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................ 
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................ 
तासिम िंर्ोजकको नाम:................................................................ र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:........................... 

क्र.िं. समसत 
मोडु्यि/िब-
मोडु्यिको नाम 

उद्दशे्र् 
प्रभशिण िमर् 

(घण्टा) 
प्रभशिण 
िामग्री 

अपेभित उपिभब्ि 
प्रभशिकको 
हस्तािि 

िै. प्र. 
 
 
 
 
 

  

      



 
 
 

अनिूुची १२ : दैसनक प्रभशिण िगबकुको 
(बदुााँ नं दफा ९.२.१ को (ख) िाँग ि बभन्ित) 
दैसनक प्रभशिण िगबकु (Teaching Logbook) 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:.............................................................................. तासिम स्थि:..........................................  
तासिमको विषर्(पेिाको)नाम:............................................................................ ब्र्ाच/िमूह:................................. 
प्रभशिाथी िषख्र्ा:........... (मवहिा:....... परुुष:.......) 
तासिम िरुु समसत:......................................  .OJT िरुु हनुे समसत:.......................तासिम ि पन्न हनुे समसत:..............................  
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................ 
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................ 
तासिम िंर्ोजकको नाम:................................................................ र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:........................... 

क्र.िं. समसत 
उपभस्थत 
प्रभशिाथी 

िं. 

मोडु्यि/िब-मोडु्यिको 
नाम 

िमर् (घण्टा) 
ि पाददत सिपको उपिभब्ि  
(Performed skill/task)  

प्रभशिकको 
हस्तािि िैद्धाभन्तक प्रर्ोगात्मक  

 
 
 
 
 

       

 
  



 
 
 

अनिूुची १३ : प्रभशिक ि प्रभशिाथीको दैसनक हाभजिी फािामको नमनुा  
(दफा ९.२.१ को (ग) िाँग ि बभन्ित) 

प्रभशिक ि प्रभशिाथीको दैसनक हाभजिी फािाम 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:.............................................................................. तासिम स्थि:..........................................  
तासिमको विषर्(पेिाको)नाम:........................................................................... ब्र्ाच/िमूह:.................................  
प्रभशिाथी िषख्र्ा:.......... (मवहिा:...... परुुष:.......) 
तासिम िरुु समसत:............................... OJT िरुु हनुे समसत:...................................... तासिम ि पन्न हनुे समसत:..............................  
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................ 
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................ 

क्र.िं. प्रभशिाथीको नाम 
समसत: .............िाि.............मवहना ि हस्तािि  ज मा हाभजिी ददन 

.....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  र्ि 
हप्ता 

पवहिेको 
ज मा 

हािि मको 
ज मा .....बाि .....बाि .....बाि .....बाि .....बाि .....बाि .....बाि 

१            
२            
..            
..            
..            
२०            
ज मा हाभजि सबद्याथी िषख्र्ा           
प्रभशिकको हस्तािि           
प्रभशिकको हस्तािि           

 



 
 
 

अनिूुची १४ : प्रभशिाथीको कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन फािामको नमनुा 
(दफा ९.२.१ को (झ) िाँग ि बभन्ित) 

प्रभशिाथीको कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन फािाम 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:.............................................................................. तासिम स्थि:..........................................  
तासिमको विषर्(पेिाको)नाम:............................................................... ....................ब्र्ाच/िमूह:................................  
प्रभशिाथी िषख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तासिम िरुु समसत:................................... OJT िरुु हनुे समसत:......................................तासिम ि पन्न हनुे समसत:..............................  
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................ 
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................ 
कार्य ि पादन गरिएको मोड्युि/िब-मोड्युिको नाम:.....................................................................................................................  

क्र.
िं. प्रभशिाथीको नाम 

सिप ि पादन सिपको 
प्रस्तसुत 
(१-४)* 

प्रिभृत्त (Attitude) 
(१-४)* 

ििुाि गनुयपने पि प्रभशिकको र्ोजना 
गिेको नगिेको 

१        
२        
..        
..        
२०        
*मूल्र्ाङ्कनको मापदण्ड: 
४. उत्कृष्ट : अत्र्न्त िाम्रो जनु अरुको िासग नमनुाको रूपमा िहेको २. िन्तोषजनक   : प्रस्तसुत ि व्र्िहाि/आचिणमा िन्तिुन िहेको 
३. िाम्रो  : िमान रूपिे स्िीकार्य प्रस्तसुत ि व्र्िहाि/आचिण िहेको    १. कमजोि     : प्रस्तसुत ि व्र्िहाि/आचिणको कसम ि ििुािको खााँचो िहेको  

मूल्र्ाङ्कन कतायको नाम ि हस्तािि:                                                कार्य मूल्र्ाङ्कन समसत: 
नोट: प्रत्रे्क मोड्यिु िमाप्त िएपसछ प्रभशिकिे प्रभशिाथीहरूको कार्य प्रगसतको मूल्र्ाङ्कन गनुयपदयछ । 



 
 
 

अनिूुची १५ : आगन्तकु/अनगुमनकताय िगबकुको नमनुा 
(दफा ९.२.१ को (ङ) िाँग ि बभन्ित) 

आगन्तकु/अनगुमनकताय िगबकु (Visitor/Monitor Logbook) 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:.............................................................................. तासिम स्थि:................................. 
तासिमको विषर्(पेिाको)नाम:....................................................................................ब्र्ाच/िमूह:................................  
प्रभशिाथी िषख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तासिम िरुु समसत:........................................ OJT िरुु हनुे समसत:....................................तासिम ि पन्न हनुे समसत:............................ 
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:.......................... 
प्रभशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:.......................... 
तासिम िंर्ोजकको नाम:................................................................ र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:.......................... 

क्र.िं. समसत 
आगन्तकु/अनगुमनकतायको 

नाम 
पद 

िंस्था ि फोन 
नं. 

अनगुमनको 
उद्दशे्र् 

िाम्रो पि 
ििुाि गनुय पने 

पि 
हस्तािि 

 
 
 
 
 
 

        



 
 
 

अनिूुची १६ : OJT का िासग उद्योगिाँग गरिन ेिमझदािीपत्रको नमनुा  
(दफा ९.२.१ को (ठ) िाँग ि बभन्ित) 

..................................................... [तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम] ि 
............................................... [उद्योग/व्र्ििार्को नाम] को िहकार्यमा समसत ................ देभख 
................. ि म हनु ेकार्यगत तासिम  (OJT) व्र्स्थापान गनय उभल्िभखत दईु पि ि प्रभशिाथी सबच 

गरिएको सत्रपिीर् िमझदािीपत्र 
...................................... [तासिम प्रदार्क िंस्था, ठेगाना]  (र्ि पसछ र्ि ि झौतामा तासिम प्रदार्क 
िसनने) ि  ....................................... [उद्योग/व्र्ििार्, ठेगाना] (र्ि पसछ क पनी िसनने) िे ददगो 
तथा ि मासनत िोजगािीका िासग सिप परिर्ोजनावािा िञ्चासित व्र्ाििावर्क (कार्यगत अभ्र्ाि िवहतको)तासिम 
कार्यक्रमको ......................... [पेिाको नाम] तासिमअन्तगयत र्ि िमझदािीको बुाँदा नं १ (क) मा उभल्िभखत 
ज मा ....... जना प्रभशिाथीहरूिाई कार्यगत अभ्र्ाि तासिम (On-the-Job Training) मा प्रभशिण गिाउन 
देहार्का पििे देहार्का ितय बन्देजमा िहने गिी र्ो सत्रपिीर् िमझदािीपत्र कार्यन्िर्न गनय हस्तािि गिेका 
छौँ |  
र्ो िमझदािी-पत्र ...................[समसत] गते ............... [बाि] देभख िरुु िई ................... [समसत] गते 
............... [बाि] ि म कार्यन्िर्न हनुे छ, र्ो अिसििाई कार्यगत अभ्र्ाि तासिमको अिसि मासनने छ ।   
१. तासिम प्रदार्क िंस्थाको हकमा िागू हनु ेितयहरू:  

क. र्ि कार्यगत तासिम अिसिमा तासिम प्रदार्क िस्थाका तासिम िंर्ोजक श्री ............................. 
िाई ि पकय  व्र्भि ि कार्यगत तासिम िपुरििेिक श्री ............................... िाई सनर्समत 
अनगुमनकतायको रूपमा सनर्िु गरिएको छ । 

ख. कार्यगत तासिममा पठाउनपूिय तासिम प्रदार्किे आफ्नो िंस्थामा पाठ्यक्रमिे तोकेबमोभजम तासिम  
प्रदान गरििकेको हनु ुपने । 

ग. कार्यगत तासिममा पठाउनपूिय तासिम प्रदार्किे क पनी प्रभशिकिाई पर्ायप्त असिमखुीकिण प्रदान गने 
। 

घ. क पनी प्रभशिकिाँगको िहकार्यमा पाठ्यक्रम ि क पनीको आिश्र्कताको आिािमा तर्ाि िएको 
प्रभशिण र्ोजना तर्ाि गने । 

ङ. प्रभशिाथीिाँग ि बभन्ित िबै ि प्रभशिण व्र्िस्थापनका अन्र् प्रशािसनक कार्यको िासग क पनीिाँग 
िमन्िर्किी िसूमका सनिायह गने । 

च. दैसनक सिकाइ डार्िी (Daily Learning Diary) तथा दैसनक हाभजिी खाता क पनीिाई उपिब्ि 
गिाउने ि िोको बािेमा क पनी प्रभशिकिाई असिमखुीकिण प्रदान गने । 

छ. अनगुमन र्ोजनाअनरुूप स्थिगत अनगुमन गिी प्रभशिाथीको सिकाइ िसुनभश्चत गने । 



 
 
 

ज. क पनी प्रभशिकिाँगको िहकार्यमा प्रभशिाथीहरुको सिकाइको सनर्समत मूल्र्ाङ्कन गने । 
झ. कुनै पसन वकसिमको वन्वात्मक परिभस्थसतमा मध्र्स्थकतायको िसूमका सनिायह गने । 
ञ. र्ि िमझदािी कार्यन्िर्न गने क्रममा आउने वििाद पवहिो तहमा ि बभन्ित पिको आपिी िहकार्यमा 

िमािान गरिन ेछ । र्ििी िमािान निएका मदु्दाहरू ि बभन्ित पेिाको औद्योसगक िङ्घ/िङ्गठनको 
मध्र्स्थकतायमा िमािान गरिने छ अथिा प्रचसित काननुबमोभजम हनुे छ |  

२. उद्योग/व्र्ििार्को हकमा िाग ुहनु ेितयहरू :  
क. क पनीमा हनुे कार्यगत तासिममा प्रभशिाथीहरुिाई िपुिीिेिण गनयको िासग र्ि क पनी मा 

..................... पदमा कार्यित श्री ......................................... िाई क पसन प्रभशिकको रूपमा 
सनर्िु गरिएको छ । 

ख. क पनीको सनर्म तथा प्रभशिाथीको काम, कतयव्र् ि असिकािको बािेमा प्रभशिाथीिाई असिमखुीकिण 
गने । 

ग. तासिम प्रदार्कको िपुिीिेिकिाँगको िहकार्यमा पाठ्यक्रम ि क पनीको आिश्र्कताको आिािमा तर्ाि 
िएको प्रभशिण र्ोजनाअनिुाि प्रभशिण कार्यन्िर्न गने । 

घ. प्रभशिण र्ोजनाअनिुाि कार्य गनय आिश्र्क औजाि, उपकिण िा मेसिन कार्यस्थिमा उपिब्ि गिाउने 
। 

ङ. बुाँदा नं २ (क) अनिुाि तोवकएको क पनी प्रभशिकिे प्रभशिाथीको दैसनक सिकाइ डार्िी (Daily 
Learning Diary) अद्यािसि गनय असनिार्य रूपमा िहर्ोग गने । 

च. प्रभशिाथीको प्रत्रे्क मवहनाको कार्यि पादन ि चािचिनको मूल्र्ाङ्कन गिी तासिम िपुिीिेिकिाँगको 
िहकार्यमा सिभखत रिपोटय तर्ाि गने । 

छ. क पनीको सनर्मअनिुाि िेिा, िवुििा तथा कार्यस्थि ििुिाि बन्िी आिश्र्क असिमखुीकिण, िामग्री 
तथा िवुििा उपिब्ि गिाउने ।  

ज. प्रभशिाथीको चािचिन/अनशुािनि बन्िी िमस्र्ा देखा पिेमा तासिम प्रदार्किाँगको िहकार्यमा िहमत 
िए बमोभजम कािबाही कार्ायन्िर्न गने । 

झ. कार्यगत अभ्र्ािमा िहेका िबै प्रभशिाथीहरूका दैसनक सिकाइ डार्िी (Daily Learning Diary) 
प्रमाभणत गने । 

३. प्रभशिाथीको हकमा िाग ुहनु ेितयहरू: 
क. र्ि ि झौताअन्तगयत तासिम प्रदार्किे क पनीमा कार्यगत तासिमको िासग पठाएका प्रभशिाथीको 

नामाििी: 
प्रभशिाथीको नाम ठेगाना ि पकय  नं 

१   
२   

ख. प्रभशिाथीहरूिे क पनीमा गनुय पने कार्य, प्राप्त गने िवुििा, सबदा क पनीको सनर्मअनिुाि हनुे छ । 



 
 
 

ग. प्रभशिाथीहरूिे क पनीमा दैसनक ८ घण्टा काम गनुयपने छ | 
घ. प्रभशिाथीहरूिे दैसनक सिकाइ डार्िी (Daily Learning Diary) असनिार्य अद्यािसिक गिेको हनुपुने 

छ | 
ङ. प्रभशिाथी ९०% ददन हाभजि हनुपुने छ, ९०% हाभजिी नपगेुको अिस्थामा सिप प्रमाणीकिणमा िहिागी 

गरिने छैन । 
च. तासिम प्रदार्क िंस्था ि क पनीमा गरिने सनर्समत सिप मूल्र्ाङ्कनमा असनिार्य उपभस्थत हनुपुने । 
छ. क पनी ि तासिम प्रदार्क िंस्थाको सनर्म उल्िङ्घन िएको अिस्थामा प्रभशिाथीवािा हनु गएको 

नोक्िानी/िसतको ििपाई गने भज मेिािी प्रभशिाथीको हनुे छ । 
मासथ उल्िेभखत बुाँदाहरूमा तीन पि िहमत िई िबै बुाँदाहरू कार्ायन्िर्न गने प्रसतबद्धता गदै 
............................................. [िमझदािी िएको कार्ायिर् ि स्थान] मा समसत ............................ 
गते .................... [बाि] को ददन र्ि िमझदािीपत्रमा हस्तािि गिी एक/एक प्रसत बभुझसिर्ौँ | 
 
..................................         ...................................     
...................................   
[नाम]     [नाम]        [प्रभशिाथीको नाम]  
[पद]     [पद]      
[िंस्था]    [िंस्था]      
[छाप]     [छाप] 
समसत:............................... 



 
 
 

अनिूुची १७ : कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिण र्ोजनाको नमनुा  
(दफा ९.२.१ को (ट) िाँग ि बभन्ित) 

कार्यगत अभ्र्ाि प्रभशिण र्ोजना (On-the-Job Training Plan) 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:.............................................................................. तासिम स्थि:...................................... 
तासिमको विषर्(पेशाको)नाम:......................................... .........................................ब्र्ाच/िमूह:................................  
प्रभशिाथी िषख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तासिम िरुु समसत:...................................OJT िरुु हनुे समसत:....................................तासिम ि पन्न हनुे समसत:......................... 
तासिम िंर्ोजकको नाम:................................................................ र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:...................... 

क्र.
िं 

उद्योग/व्र्ििार्
को नाम  

प्रस्तावित 
प्रभशिाथी 
िषख्र्ा  

OJT िरुू 
समसत  

OJT 
ि पन्न 
समसत  

क पनी 
प्रभशिकको नाम 

ि पकय  नं. 
िपुरििेिकको 

नाम थि 
ि पकय  नं OJT स्थान 

          
          
          
          
          
          
          
 



 

अनिूुची १८ : प्रभशिाथीको खाजा िवुििा वितिण ििपाईको नमनुा  
(दफा ९.२.१ को (घ) िाँग ि बभन्ित) 

प्रभशिाथीको खाजा िवुििा वितिणको ििपाई फािाम 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:..................................................................  
तासिम स्थि:.................................  
तासिमको विषर्(पेिाको)नाम::.............................................................................  
व्र्ाच/िमूह:............................................. 
तासिम िरुु हनुे समसत:...............................  OJT िरुु हनुे समसत:..........................   
तासिम ि पन्न हनुे समसत:.......................  
तासिम िंर्ोजकको नाम:.............................................. र्ोग्र्ता:.............................  
फोन नं.:......................... 
ििुानी अिसि: ..................................... देभख ....................................... ि म  

क्र.िं प्रभशिाथीको नाम 
ज मा हाभजिी 

ददन  
िकम हस्तािि कैवफर्त 

१      
२      
३      
४      
५      
६      
७      
८      
९      
१०      
११      
१२      
१३      
..      
२०      

िेखा प्रमखुको हस्तािि:.................................... तासिम िंर्ोजकको 
हस्तािि: ....................................... 

सिफारिि गनेको हस्तािि 
अनगुमन असिकृत:..............................    अनगुमन असिकृत:.......................  
- 



 

अनिूुची १९ : कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणमा िंिग्न प्रभशिाथीको विििणको नमनुा   
(दफा ९.२.१ (ड) को (ख) िाँग ि बभन्ित) 

कार्यगत अभ्र्ाि प्रभशिण (OJT) मा िंिग्न प्रभशिाथीको विििण फािाम 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:.........................................................  
तासिम स्थि:.................. 
तासिमको विषर्(पेिाको)नाम::....................................................................  
व्र्ाच/िमूह:............................ 
तासिम िरुु समसत:................................  OJT िरुु समसत:...................   
तासिम ि पन्न हनुे समसत:.............. 
तासिम िंर्ोजकको नाम:.............................. र्ोग्र्ता:........................ फोन नं.:.......................... 

क्र.
िं 

प्रभशिाथीको 
नाम 

उद्योग/व्र्ििार्
को नाम  

OJT 
िरुू 
समसत  

OJT 
ि पन्न 
समसत  

क पनी 
प्रभशिकको 

नाम 

ि पकय  
नं. 

िपुरििेिक
को नाम 

थि 

OJT 
स्थान 

१         
२         
३         
४         
५         
६         
७         
८         
९         
१०         
११         
१२         
१३         
१४         
१५
..... 

 
       

२०         



 

 

अनिूुची २० : प्रभशिाथीको सिकाइ डार्िीको नमनुा(कार्यगत अभ्र्ाििवहतको तासिमको हकमा मातै्र) 
(दफा ९.२.१ (ड) को (ग) िाँग ि बभन्ित) 

प्रभशिाथीको सिकाइ डार्िी 
 

प्रभशिाथीको नाम:                  स्थार्ी ठेगाना: 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:              ठेगाना: 
तासिमको विषर्(पेशाको)नाम::                                         
प्रभशिण िएको स्थान:  
तासिम केन्रमा हनुे प्रभशिण:        िरुू समसत:          ि पन्न समसत: 
औद्योसगक प्रभशिणको विििण:       उद्योगको नाम:         ठेगाना:   
औद्योसगक प्रभशिण:                िरुू समसत:        ि पन्न हनुे समसत:   
तासिम प्रदार्क िंस्थाको आसिकारिक व्र्भिको   
नाम: .............................................हस्तािि: .............................. 

िंस्थाको छाप 
सिकाइ िएको समसत:                             कार्यअिसि:............ 
बजेदेभख............ बजेि म 
ि पन्न गरिएका मखु्र् कार्यहरू:  
१. 
२. 
मासथ उल्िेभखत कार्यहरुिाँग ि बभन्ित ि पादन गिेका सिकाइहरू:  
१. 
२. 
क पनी प्रभशिक/िपुिीिेिकको िझुाि: 
१. 
२. 

 
प्रभशिाथीको हस्तािि            अनगुमनकतायको हस्तािि     क पनी/िपुरििेिकको हस्तािि 



 

अनिूुची २१ : कार्यगत अभ्र्ाि/प्रभशिणको कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन फािामको नमनुा  
(दफा ९.२.१ (ड) को (ङ) िाँग ि बभन्ित) 

कार्यगत अभ्र्ाि (OJT) को कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन फािाम 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:.............................................................................. तासिम 
स्थि:...................................................  
तासिमको विषर्(पेिाको)नाम::............................................................................. ब्र्ाच/िमूह:................................ प्र 
भशिाथी िषख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तासिम िरुु समसत:........................................ OJT िरुु समसत:...................................... तासिम ि पन्न समसत:........................  
तासिम िंर्ोजकको नाम:....................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:.............................................. 
प्रभशिाथीको नाम:.............................................. मूल्र्ाङ्कन अिसि:............................. देभख ............ ि म............................... 

मूल्र्ाङ्कनको 
विषर्  मूल्र्ाङ्कन िूचाङ्क 

प्रभशिाथीको अिस्था ििुािको िासग क पनी प्रभशिकको 
र्ोजना   निएको  आभंशक िएको 

सनर्समतता ि 
अनशुािनको 

पािना 

उद्योग/व्र्ििार्मा ९०% िन्दा िेिै उपभस्थत हनुे गिेको      

कामको माग अनिुाि मात्र उद्योग/व्र्ििार्मा आउने गिेको      
वढिो िएको ि अनपुभस्थत हनु ुपिेमा क पनी प्रभशिकिाई जानकािी 
गिाउने गिेको  

 
  

 

िहर्ोग ि 
तत्पिता 

िमूहमा िमान रूपिे ििुाि गदै कार्य गने गिेको       
आफ्नो प्रभशिाथी िाथी ि उद्योगमा कार्यित कामदाििाई िहर्ोग गने 
गिेको  

 
  

 

िपुरििेिक ि क पनी प्रभशिकको पषृ्ठपोषणिाई िकािात्मक रूपमा सिने 
गिेको 

 
  

 

िबै जनािाँग ि मासनत व्र्िहाि गने गिेको      



 

मागअनिुािको काममा िवक्रर् रूपमा िहिागी हनुे गिेको     

भज मेिािी िहन 

कम िपुरििेिणमा पसन आफै कार्य गनय िक्ने      

कुनै पसन कार्य गदाय िैर्यता ि िहनभशिता देखाउन िक्ने     

असग्रम वक्रर्ाकिाप गने इच्छा देखाउने      

सनर्समत रूपमा कार्य गने गिेको      

उद्योग/व्र्ििार्को सनर्मको पािना गिेको     

औजाि, िामग्री, उपकिण ि मेसिनहरूको भज मेिाि िई प्रर्ोग गिेको     

शािीरिक अिस्था काम गने ठाउाँ ि िाताििण िहुाउाँदो िएको     

उत्पादकत्ि 
तथा 

विश्वािसनर्ता 

िमर् सिमा ि िमर् व्र्िस्थापन गनय िक्ने िमता     

बहकुार्य गनय िक्ने िमता      

आफ्नो कार्य प्रसत व्र्भिगत रूपमा उत्तिदार्ी हनुे      

काम गने िाताििणको परिितयनिाई स्िीकाि गनय िक्ने      

िगाताि रुपमा उत्कृष्ट रूपमा कार्यि पादन गनय िक्ने      

प्रिभृत्त/ 
आचिण/ 
व्र्िहाि 

किैिे िहर्ोग मागेमा िहर्ोग गनय इच्छा प्रकट गने     

सिकाइ िा काम गिाइमा तत्पिता देखाउने       

अरुको िािना प्रसत बझुाइ ि िंिेदनभशिता देखाउने      

िचनात्मक आिोचनािाई िकािात्मक रूपमा सिने     

काम गिाइमा गिय महििु गने, कामको ि मान गने     

काम गने ठाउाँमा िबै जनािाँग िमान व्र्िहाि गने      

ज मा  १००     

 



 

 
  



 

अनिूुची २२ : तासिम ि पन्न प्रमाणपत्रको नमनुा  
(दफा ९.३.१ िाँग ि बभन्ित) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लोगो ताललम प्रदायक  लोगो पाललका लोगो सहयोगी 
निकाय 

 

लमनत ...........देखि ........... सम्म .............जिल्लामा सञ्चाललत ...................... विषयको/पेसा ...........अिधि,  तह.......को ताललम 
सफलतापूिवक सम्पन्ि गरेकोमा श्री.................लाई यो ताललम पूर्वताको प्रमार्पत्र प्रदाि गररएको छ । 

यो ताललम लसटिइलििी/....... को पाठ्यक्रममा आिाररत तह..........को रहेको छ । ..................को प्राविधिक सहायतामा ........पाललकाले 
कायावन्ियि गरेको र............. संस्थाद्िारा ताललम सञ्चालि िएको हो ।  

प्रलिक्षाथीले .......... कम्पिीमा ........अिधिको कायवगत अभ्याससमेत सम्पन्ि गरेको प्रमाखर्त गररन्छ । 

...................... 

प्रशिक्षक 

....................... 

ताशिम प्रदायक संस्था 
...................... 

पाशिका प्रतततिधि 



 

अनिूुची २३ : तासिमपश्चात ्प्रभशिाथीको िोजगािी विििण फािामको नमनुा  
(दफा ९.३.३ िाँग ि बभन्ित) 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:............................................................तासिम स्थि:................................................................. 
तासिमको विषर्(पेिाको) नाम:.............................................................ब्र्ाच/िमूह:................................  
प्रभशिाथी िषख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तासिम िरुु समसत:............................ OJT िरुु समसत:...................................... तासिम ि पन्न समसत:.........................................  
तासिम िंर्ोजकको नाम:........................................... र्ोग्र्ता:...................................... फोन नं.:............................................. 

क्र. 
िं. 

प्रभशिाथीको 
नाम  

िोजगािीको अिस्था 
(िोजगािी/बेिोजगािी) 

िोजगािी िए िोजगािदाता/व्र्ििार्को विििण िोजगािी 
िरुुिात समसत 

कामको प्रकाि/अिस्था 
(आफै/ज्र्ािा/तिब/विदेश)  

मासिक 
आ दासन/तिब 

प्रभशिाथीको 
ि पकय  नं.   नाम   ि पकय  नं.  ठेगाना  

१          
२          
३          
४          
५          
६          
७          
८          
९          
१०          
....          



 

अनिूुची २४ : तासिम िरुुिाती प्रसतिेदनको नमनुा  
(दफा १२ को (ख) िाँग ि बभन्ित) 

 

 तासिम िरुुिाती (Commencement) प्रसतिेदन 

 

 

 

 

 

तासिमको विषर्/पेिाको नाम:  

ि झौता अनिुाि प्रभशिाथी िषख्र्ा:  

 

 
 
 
 

 
प्रसतिेदन पेि गरिएको: 

पासिकाको नाम …………….. 
पासिकाको ठेगाना ………………….. 

 
 

प्रसतिेदन पेि गने: 
तासिम प्रदार्कको नाम…………………………………..  

ठेगाना…………………………,  
फोन:…………………… 
इमेि:……………………. 

………………. (मवहना, िषय)  



 

तासिम प्रदार्क  िंस्थाको िोगो ि  नाम...... 
छाप(पत्र चिानी गिेपसछ) 

समसत: 
 
विषर् : तासिम िरुुिाती प्रसतिेदन पेि गरिएको बािे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशािकीर् असिकृतज्रू्  
पासिकाको नाम ………….. 
पासिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि ि बन्िमा त्र्ि पासिका ि र्ि तासिम प्रदार्क िंस्थासबच िएको ि झौताअनिुाि 
...................पेिा/विषर्मा ...................जनाको िासग समसत ...............देभख तासिम िरुु 
िइिकेको जानकािी गिाउाँदै तोवकएको ढााँचामा तासिममा िहिागी प्रभशिाथीहरूका विििणिवहत 
तासिम िरुुिाती प्रसतिेदन तहााँ पेि गरिएको ब्र्होिा अनिुोि छ। 

 

 

हस्तािि (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु) 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

िामान्र् परिचर् (िंस्थाको िभषिप्त परिचर्): 

 
 

१. कार्यक्रमको उद्दशे्र् (तासिमको उद्दशे्र्): 
 
 
 

२. अपेभित परिणाम/नसतजा: 
 
 
 
 

३. तासिम कार्यक्रमि बन्िी जानकािी : 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम    

ि पकय  व्र्भि  

नाम : 
पद : 
मोबाइि न बि: 
इमेि : 

तासिमको विषर्(पेिा)को नाम:  

तासिम अिसि :   

तासिम आह्वान समसत:  

प्रभशिाथी छनोट समसत :  

तासिम िंर्ोजकको नाम:  

तासिमस्थि ि प्रभशिाथीको 
प्रस्ताविक िषख्र्ा  

१. तासिमस्थि…………………….……...   
िषख्र्ा ……..……….. 
२. तासिमस्थि ………………………..……  
िषख्र्ा ……..……….. 

 
  



 

४. तासिमस्थिअनिुाि प्रभशिाथीको िषख्र्ा  

क्र.िं. तासिम िरुु 
िएको समसत 

तासिम स्थि 
तासिम ब्र्ाच 
आइडी Batch 

ID 

प्रभशिाथी िषख्र्ा 
DAG ज मा परुुष मवहिा 

        
        
ज मा      

५. प्रभशिक/िपुिीिेिकको विस्ततृ विििण  
 

तासिम 
स्थि 

तासिम ब्र्ाच 
आइडी 

Batch ID 

प्रभशिकको 
नाम 

र्ोग्र्ता अनिुि 
प्रभशिक 

प्रभशिण तासिम 
ToT 

      
      
      
      
      
      

६. OJT व्र्िस्थापनका िासग प्रस्तावित उद्योग  

तासिम स्थि :……………………तासिम ब्र्ाच आइडी (Batch ID):………………………….. 

क्र.िं उद्योगको नाम 
ि पकय  व्र्भि ि न बि 

स्थान 
OJT को प्रस्तावित 

िषख्र्ा 
     
     
     
     
     
     

(आिश्र्कताअनिुाि तासिमको ब्र्ाच न बिअनिुाि र्ो फि र्ाटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा । र्दद र्ो फि र्ाट 
आिश्र्क नदेभखएमा NA जनाउन ुहोिा।) 
 



 

 
७. प्रभशिाथीहरुको विस्ततृ विििण  
तासिम स्थि :…………………तासिम ब्र्ाच आइडी (Batch ID):…………………………… 

क्र.िं. भशिाथीहरूको 
नाम 

ठेगाना 
सिङ्ग उमेि ठेगाना शैभिक र्ोग्र्ता 

       
       
       
       
       
       
 
(आिश्र्कताअनिुाि तासिमको ब्र्ाच न बिअनिुाि र्ो फि र्ाटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा ।) 
 



 

अनिूुची २५ : तासिम केन्रमा आिारित प्रभशिणको प्रगसत प्रसतिेदनको नमनुा 
(दफा १२ को (ग) िाँग ि बभन्ित) 

 

तासिम प्रगसत प्रसतिेदन 

(तासिम केन्रमा आिारित प्रभशिणको प्रगसत प्रसतिेदन)  

 

 

 
तासिमको विषर् (पेिा)को नाम: 

ि झौताअनिुाि प्रभशिाथी िषख्र्ा: 
 
 

प्रसतिेदन पेि गरिएको: 
पासिकाको नाम ……….. 

पासिकाको ठेगाना ……………. 
 
 
 
 
 
 

प्रसतिेदन पेि गने: 
 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम………………………………….. 
ठेगाना…………………………, 

फोन:……………….. 
इमेि:………………… 

रिपोवटयङ अिसि : ………देभख ………ि म  
 



 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको िोगो ि  नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गिेपसछ) 
समसत: 

 
विषर् : तासिम प्रगसत प्रसतिेदन पेि गरिएको बािे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशािकीर् असिकृतज्रू्  
पासिकाको नाम …………..  
पासिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि ि बन्िमा त्र्ि पासिका ि र्ि तासिम प्रदार्क िंस्थासबच िएको ि झौताअनिुाि 
...................पेिा/विषर्मा ...................जनाको िासग समसत ...............देभख र्ोजनाअनिुाि 
तासिम िरुु िई तासिम केन्रमा िञ्चासित प्रभशिण ि पन्न िइिकेको जानकािी गिाउाँदै  तोवकएको 
ढााँचामा तासिममा िहिागी प्रभशिाथीहरूका विििणिवहत तासिम प्रगसत प्रसतिेदन/तासिम केन्रमा 
आिारित प्रभशिणको प्रगसत प्रसतिेदन तहााँ पेि गरिएको ब्र्होिा अनिुोि छ।  

 

 

हस्तािि (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु) 

 
 
 

 



 

१. तासिम कार्यक्रमको िामान्र् जानकािी: 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:   

ि पकय  व्र्भि 

नाम: 
पद: 
मोबाइि न बि:  
इमेि: 

तासिमको विषर्(पेिा)को नाम:  

तासिम अिसि:  
तासिम आह्वान समसत:   

प्रभशिाथी छनोट समसत:   

तासिम िंर्ोजकको नाम:  

तासिम स्थि ि प्रभशिाथीको िषख्र्ा  

१. तासिमस्थि………………………….……...  
िषख्र्ा……...……… 
२. तासिमस्थि ……………………………..… 
िषख्र्ा……...……… 

२. तासिमको विििण 

२.१ तासिमि बन्िी जानकािी  
तासिम िरुु 
िएको समसत 

तासिम स्थि 
तासिम  

Batch ID 
प्रभशिाथी 
िषख्र्ा 

परुुष मवहिा DAG 
सबचमै 
छोड्न े

        
        
        
        
ज मा      
प्रसतशत     

२.२ प्रभशिकहरूको विििण  

तासिम स्थि 
तासिम  

Batch ID 
प्रभशिकको नाम शैभिक र्ोग्र्ता 

कार्य अनिुि 
िषय  

प्रभशिक 
प्रभशिण 
ToT 



 

      
      
      
      

२.३ प्रभशिाथीको सनिन्तिता  

क्र.िं. तासिम स्थि 
तासिम 
Batch 
ID 

प्रभशिाथी 
िषख्र्ा 

ज मा कार्य 
ददन 

 प्रभशिाथीको 
औित उपभस्थसत 

हाभजिी 
प्रसतशत 
% 

१       
२        
३        
४        

ज मा       

२.४  तासिम प्रगसत (माइिस्टोन) 

    तासिम स्थिको नाम :               तासिम ब्याच आईडी: 

क्र.िं. मोड्यिु 
तासिम ि पन्न िाि 

(घण्टामा) 
तासिम बााँकी िाि 

(घण्टामा) 
तासिम ि पन्न 
िाि (ददनमा) 

तासिम बााँकी 
िाि 

(घण्टामा) 
१ अकुपेशनि/पेशागत मोड्युल्ि     
२ कमन/िाझा मोड्यलु्ि     
3 कार्यगत अभ्र्ाि (OJT)     

ज मा     
प्रसतशत     

 
(आिश्र्कताअनिुाि तासिमको ब्र्ाच न बिअनिुाि र्ो फि र्ाटिाई कपी पेस्ट गनुयहोिा ।) 

३. अकुपेशनि/पेशागत मोडु्यि कार्ायन्िर्नको विस्ततृ विििण  
क. तासिममा िमािेश िएका विषर्िस्त/ुज्ञान ि सिपहरू 

(पाठ्यक्रम अनिुाि प्रभशिण िइिकेका मखु्र् विषर्िस्त/ुज्ञान ि िीपहरूिाई िूचीबद्ध गिनवहोस)् 
ख. प्रर्ोग गरिएको  सिकाइ विसि  
(प्रर्ोग गरिएको भशिण सिकाइ विसििाई िचुीबद्ध गिी प्रत्रे्कको िणयन गिनवहोस)् 



 

ग. कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन 
(अनिूुची १४ मा आिारित कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन विसिको विििण उल्िेख गनुयहोि)् 
 
घ. प्रभशिाथीहरुको कार्यि पादन  

(अिुसूची १४ अिुसार तियशमत काययसम्पादि मूल्याङ्किको औसतमा आिाररत जािकारी प्रयोग गिुयहोस)् 

तासिम स्थि ताशिम ब्याच आइडी 
प्रशिक्षाथी सङ््या काययसम्पादि 

प्रदियि गररएको 
सीप 

प्रदियि िगरेको 
शसप 

    
    
    
    
ज मा    
प्रततित     

४. साझा मोड्युि कायायन्वयिको वववरण 

क्र.िं 
तासिम स्थि ताशिम ब्याच 

आइडी 
कुि अिसि 
(घण्टामा) 

तासिम ि पन्न 
िाि (घण्टामा) 

तासिम बााँकी 
िाि (घण्टामा) 

      
      
      
      

५. भत्ता ववतरण 
 तासिम 
स्थि 

ताशिम 
ब्याच 
आइडी 

प्रशिक्षाथी 
सङ््या 

कुि 
कायय 

ददिहरू 

 
प्रशिक्षाथी 
उपस्स्थत 
कुि ददि 

भत्ता 
ववतरण 

कैफियत 

       
       
       
       
ज मा      



 

६. प्रशिक्षाथीहरूको केस स्टडी 
(यस िण्डमा, तासिम प्रदार्किे प्रलिक्षाथीहरूको पषृ्ठिूलम, कायवसम्पादि र िविष्यको 
सम्िाििाको आिारमा विस्ततृ केस स्िडी तयार गिव आिश्यक छ) 
 

७. OJT व्र्िस्थापन  
७.१ OJT तयारी गततववधिहरू सञ्चािि गररयो (केन्रमा आिाररत प्रशिक्षण समापि ररपोटयको 
िाधग मात्र) 

तासिम स्थि ताशिम ब्याच 
आईडी 

काययहरु 
OJT प्िेसमेन्ट 
अशभमखुीकरणका 

िाधग प्रशिक्षाथीहरूको 
सङ््या 

OJT व्यवस्थापि 
अशभमखुीकरणको िाधग 
कन्सोदटययम उद्योगको 

सङ््या 

OJT को िाधग 
हस्ताक्षर गररएको 
त्रत्रपक्षीय MOU 
को सङ््या 

     
     
     
ज मा    
 
७.२ OJT िपुिीिेिेकहरूको विस्ततृ सूची (केन्रमा आिाररत प्रलिक्षर् समापि ररपोिवको लाधग 
मात्र) 
 

ताशिम स्थि OJT िपुिीिेिकेहरूको 
िाम 

योग्यता अिभुव 
(िषयमा) 

ToT 
छ/छैन कैफियत 

      
      
      
      
      
 
७.३ OJT को िाधग प्रस्ताववत/उद्योगहरू (केन्रमा आिाररत प्रशिक्षण पूरा ररपोटयको िाधग मात्र) 

ताशिम स्थि उद्योगको िाम 
 

स्थाि 
 

OJT को िाधग 
प्रस्ताववत प्रभशिाथी 

िषख्र्ा 

कम्पिी प्रशिक्षकको 
िाम 

     
     



 

     
८. प्रशिक्षण स्थिमा सम्भाववत रोजगारदाताहरूको भ्रमण व्यवस्थापि 

ताशिम 
स्थि 

सम्भाववत 
रोजगारदाता 

सम्पकय  
व्यस्ततको िाम 
र मोबाइि  

सञ्चािि गररएका गततववधिहरू 

   उदाहिणका िासग गसतविसिहरू 
• िोजगािी प्रसतस्थापनका िासग आिश्र्क असतरिि 
कौशि िेटको पवहचान िूची। 
• .... पवहचान िएका रिि पदहरुको िषख्र्ा 
• .... िोजगािदाताहरूको िषख्र्ा 
जििे िोजगाि ्िेिमेन्टको िासग िहमत िएका छन ्
• .... िोजगाि सनर्भुिको िासग हस्तािि िएका 
ि झौताहरूको िषख्र्ा 

 
    
    
    

 

९. सामिा गररएका प्रमुख समस्याहरू 
o  
o  
o  
१०. समस्या समािािका िाधग अपनाइएका उपार्हरू 
o  
o  
o  
११. सिकेको पाठ 
o  
o  
o  



 

१२. सिफारििहरू  

१२.१ पररयोजिाका िाधग सुझावहरू 

 
१२.२ पररयोजिाबाट आवश्यक सहयोगका क्षेत्रहरू 

 
१३. प्रशिक्षाथीहरूको ववस्ततृ वववरण 
ताशिम स्थि: ………………………………………                           ताशिम ब्याच आइडी:……………… 

क्र.िं. प्रशिक्षाथीहरूको िाम शिङ्ग उमेर ठेगािा शिक्षा 
      
      
      
      
      
      

(आिश्र्कताअनिुाि तासिमको ब्र्ाच न बिअनिुाि र्ो फि र्ाटिाई कपी पेस्ट गनुय होिा । ) 
अन्य पररशिष्टहरू: 

(प्रलिक्षाथीहरूको दैनिक हाजिरी दताव, पाठ्यक्रम सयंोिक/प्रलिक्षकको दैनिक उपजस्थनत दताव, प्रलिक्षाथीहरूको 
कायवसम्पादि मलू्याङ्कि फािाम, प्रलिक्षकको लग बनक र OJT कायावन्ियि योििा) 

 

  



 

अनिूुची २६ : कार्यगत अभ्र्ािमा आिारित प्रभशिणको प्रगसत प्रसतिेदनको नमनुा   
(दफा १२ को (ग) िाँग ि बभन्ित) 

 

तासिम प्रगसत प्रसतिेदन 

( कार्यगत अभ्र्ािमा आिारित प्रभशिणको प्रगसत प्रसतिेदन)  

तथा 

तासिम िमापन प्रसतिेदन 

 

 
 

तासिमको विषर् (पेिा)को नाम: 
ि झौता अनिुाि प्रभशिाथी िषख्र्ा: 

 
 

 
प्रसतिेदन पेि गरिएको: 

पासिकाको नाम …………….. 
पासिकाको ठेगाना ……………. 

 
 

प्रसतिेदन पेि गने: 
तासिम प्रदार्को िंस्थाको नाम ………………………………….. 

ठेगाना …………………………, 
फोन :……………….. 
इमेि :…………………  

 
 

रिपोवटयङ अिसि : ………देभख ………ि म 

  



 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको िोगो ि नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गिेपसछ) 
समसत: 

 
विषर् : तासिम प्रगसत प्रसतिेदन पेि गरिएको बािे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशािकीर् असिकृतज्रू्  
पासिकाको नाम …………..  
पासिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि ि बन्िमा त्र्ि पासिका ि र्ि तासिम प्रदार्क िंस्था सबच िएको ि झौता अनिुाि 
...................पेिा/विषर्मा ...................जनाको िासग समसत ...............देभख र्ोजनाअनिुाि 
तासिम िरुू िई कार्यगत अभ्र्ाि अिसिको प्रभशिण ि पन्न िइिकेको जानकािी गिाउाँदै  तोवकएको 
ढााँचामा तासिममा िहिागी प्रभशिाथीहरूका विििणिवहत तासिम प्रगसत प्रसतिेदन/ कार्यगत अभ्र्ािमा 
आिारित प्रभशिणको प्रगसत तथा तासिम िमापन प्रसतिेदन तहााँ पेि गरिएको ब्र्होिा अनिुोि छ ।  

 

 

हस्तािि (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु) 
 
 
 
 
  



 

१. ताशिम कार्यक्रमको िामान्र् जािकारी: 

ताललम प्रदार्क िस्थाको िाम:  

 सम्पकव  व्यजतत  

िाम: 
पद: 
मोबाइल िम्बर: 
इमेल: 

तासिमको विषर्(पेिा)को:  

तासिम अिधि:  

ताललमको आह्वान लमनत:  

प्रलिक्षाथी छनोट लमनत:  

तासिम िंर्ोजकको नाम:  

ताललम स्थल र प्रलिक्षाथीहरूको 
प्रस्तावित सङ््या 

1. ताललम स्थल ……………………………… सङ््या………………… 
2. ताललम स्थल ……………………………… सङ््या ………………… 
3. ताललम स्थल ……………………………… सं्या………………… 
4. ताललम स्थल ……………………………… सं्या………………… 

२. OJT) िञ्चािन (िागू िभएमा NA उल्िेख गिुयहोस)् 

२.१ OJT को अविोकि 
OJT सुरु 

भएको शमतत 
कन्सोदटययम उद्योगको 

िाम 
प्रशिक्षाथी 
सङ््या 

पुरुष मदहिा 
DAG सबचैमा छोड्न े

       
       
       
       
       
ज मा      

२.२ OJT को िाधग तियुतत िपुिीिेिक र कम्पिी प्रशिक्षकहरू  

उद्योगको िाम 
 

तोफकएको OJT 
िपुरििेिक 

सम्पकय  
िम्बर 
 

तोफकएको कम्पिी 
प्रशिक्षक 

सम्पकय  िम्बर 



 

 
 

    

     
     
     
     
     

२.३ प्रशिक्षाथीहरूको तियशमतता 

क्र.िं. तासिम स्थि ताशिम 
ब्याच आइडी  

प्रशिक्षाथी 
सङ््या 

कुि कायय 
ददि 

प्रशिक्षाथी उपस्स्थतत  
औसत ददि उपस्स्थतत  % 

१       
२       
३       
४       
ज मा      

२.४ OJT प्रगतत 

स्थािको िाम:                  ताशिम ब्याच आइडी: 

क्र.िं. मोड्यिु 
तासिम ि पन्न 
िाि (घण्टामा) 

तासिम बााँकी िाि 
(घण्टामा) 

तासिम 
ि पन्न िाि 
(ददनमा) 

तासिम बााँकी 
िाि (घण्टामा) 

१ अकुपेिनि/पेिागत मोड्यलु्ि     
२ कमन/िाझा मोड्यलु्ि     
३ कार्यगत अभ्र्ाि (OJT)     
ज मा     
प्रततित     
 

 (कृपया ब्याच सङ््याको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गनुयहोिा) 
३. OJT कायायन्वयिको वववरण 

३.१ OJT स्थानअनिुाि िामग्रीको पहुाँच 
(ररपोटिवङको यो अिधिसम्म OJT स्थािहरूमा लसकेका प्रमनि विषर्हरू सूचीबद्ि गिनवहोस)् 
३.२ प्रयोग गरिएको सिकाइ विसि  



 

(उद्योगअिनसार अपनाइएको लिक्षर् लसकाइ विधिहरू प्रत्रे्कको विििणिवहत उल्िेख गनुयहोि)् 
 

३.३ प्रशिक्षाथीहरूको काययसम्पादि मूल्याङ्कि ववधि(कार्यगत अभ्र्ाि) 
(अनिूुची २१ को आिारमा प्रयोग गररएको कायवसम्पादि मूल्याङ्कि विधिको वििरर् उल्िेख 
गिनवहोस)् 

 
३.४ प्रशिक्षाथीहरुको काययसम्पादि मूल्याङ्कि ववधि(कार्यगत अभ्र्ाि) 
क. व्यावसातयक ववकास 

(कृपया अिनसूची २१ मा आिाररत OJT अिधिमा प्रलिक्षाथीहरूको कायवसम्पादि उल्िेख 
गनुयहोि)् 

क्र.िं. प्रदियि मापदण्ड 
 

रेदटङमा प्रशिक्षाथी सङ््या 
दटप्पणीहरू 

िएको आभंशक  निएको 
1 उपजस्थनत र अिनिासि     
2 सहयोग र उत्तरदानयत्ि     
3 जिम्मेिारी     
4 उत्पादकत्ि र विश्िसिीयता     
5 प्रिभृत्त     
ज मा     

ख. मखु्र् सिपको अभ्यास 
(कृपया OJT स्थािहरूमा कायवमा -आिाररत लसकाइ OJT अिधिमा अभ्यास गिेका मखु्र् 
लसपहरू प्रदाि गिनवहोस।्) 
क्र
.िं
. 

ताशिम 
ब्याच 
आईडी 

कुि 
प्रशिक्षाथीहरू 

शे्रणी वगयहरू (प्रशिक्षाथीहरूको सङ््या) 
अधिकतम 

पययवेक्षण चादहन्छ 
टोिीमा राम्रोसाँग 

काम गदयछ 
न्यूितम पययवेक्षण 

चादहन्छ 
      
      
      
      
ज मा     

४. प्रशिक्षाथीहरूको केस स्टडी 
(यस खण्डमा, तासिम प्रदार्किे छनोट भएका प्रशिक्षाथीहरूको पषृ्ठभूशम, काययसम्पादि र 
भववष्यको सम्भाविाको आिारमा ववस्ततृ केस स्टडी तयार गिय आवश्यक छ) 



 

५. भत्ता ववतरण 
तासिम स्थि ताशिम ब्याच 

आइडी प्रशिक्षाथी 
सङ््या 

कुि कायय 
ददिहरू 

प्रशिक्षाथी 
उपस्स्थत भएको 

कुि ददि 

ववतरण गरेको कुि 
भत्ता (न.ेरू.) 

      
      
      
ज मा     

६. शसप परीक्षण तयारी र िञ्चािन (OJT पूरा ररपोटयको िासग मात्र) 
तासिम 
स्थि 

ताशिम ब्याच 
आइडी 

सीप परीक्षणको िाधग आवेदि 
(प्रशिक्षाथीहरूको सङ््या) 

सीप परीक्षणको ददएको 
(प्रशिक्षाथीहरूको सङ््या) 

शसप परीक्षण 
शमतत 

परुुष मदहिा कुि परुुष मदहिा कुि 
         
         
         
         
ज मा        

७. सम्भाववत रोजगारदाता र रोजगारी पदस्थापन योजिासाँग ि बभन्ित 

क्र.िं. 
सम्भाववत रोजगारदाताको 

िाम 
 

सम्पकय  व्यस्तत 
सम्पकय  
िम्बर 

ठेगािा 
 

िोजगािी 
पदस्थापनको िासग 

सहमतत 
 

      
      

 

८. सामिा गररएका प्रमुख  समस्याहरू 
o  
o  
o  

९. समस्या समािािका िाधग अपनाइएका उपार्हरू 



 

o  
o  
o  

१०. शसकेको पाठ 
o  
o  
o  

११. शसिाररसहरू 

११.१ पररयोजिाका िाधग सुझावहरू 
   ११.२ पररयोजिाबाट आवश्यक सहयोगका क्षेत्रहरू 

१२. प्रशिक्षाथीहरूको ववस्ततृ वववरण 
    ताशिम स्थि: ………………………………………                      ताशिम ब्याच आइडी:……………… 
 

क्र.िं
. प्रशिक्षाथीहरूको िाम शिङ्ग उमेर ठेगािा 

शिक्षा 

      
      
      
      
      

(कृपया ब्याच सङ््याको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गनुयहोि)्  

अन्य अिुसूचीहरू: कृपया आिश्यक कागिातहरू मात्र संलग्ि गिनवहोस।् लागन ििएमा NA लेख्ननहोस।् 

प्रलिक्षाथीहरूको दैनिक हाजिरी दताव, पाठ्यक्रम-संयोिक/प्रलिक्षकको दैनिक उपजस्थनत दताव, 
प्रलिक्षाथीहरूको कायवसम्पादि मूल्याङ्कि फािाम, प्रलिक्षकको लग बनक, सिक्नेहरूको डायरी िमनिा, 
OJT कायावन्ियि योििा (OJT प्रगनत ररपोिवको लाधग) र ताललम/पाठ्यक्रम मूल्याङ्कि फारमहरू, 
लसपको िनतिा सटहत। प्रलिक्षाथीहरूको प्रारजम्िक रोिगार जस्थनत (ओिेिी पूरा ररपोिवको लाधग 
माधथ उजल्लखित अनिूुचीसटहत) 

  



 

अनिूुची २७ : परिर्ोजना ि पन्न प्रसतिेदनको नमनुा  
(दफा को (घ) िाँग ि बभन्ित) 

 

परिर्ोजना ि पन्न प्रसतिेदन  

 

 

 

तासिमको विषर्(पेिा)को नाम:  

ि झौताअनिुाि प्रभशिाथी िषख्र्ा:  

 
 

 
 

 
प्रसतिेदन पेि गरिएको: 
पासिकाको नाम ………… 

पासिकाको ठेगाना ……………….. 
 

 
प्रसतिेदन पेि गने: 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम…………………………………..  
ठेगाना…………………………, 

फोन :……………….. 
इमेि :…………………  

 
 

प्रसतिेदन अिसि : देभख………………. ि म  …………………. 



 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको िोगो ि नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गिेपसछ) 
समसत: 

 
विषर् : तासिम ि पन्न प्रसतिेदन पेि गरिएको बािे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशािकीर् असिकृतज्रू्  
पासिकाको नाम …………..  
पासिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि ि बन्िमा त्र्ि पासिका ि र्ि तासिम प्रदार्क िंस्थासबच िएको ि झौताअनिुाि 
...................पेिा/विषर्मा ...................जनाको िासग समसत ...............देभख र्ोजनाअनिुाि 
तासिम केन्र तथा कार्यगत अभ्र्ाि अिसिको प्रभशिण ि पन्न िइिकेको जानकािी गिाउाँदै  तोवकएको 
ढााँचामा तासिममा िहिागी प्रभशिाथीहरूका विििणिवहत तासिम ि पन्न प्रसतिेदन तहााँ पेि गरिएको 
ब्र्होिा अनिुोि छ ।  

 

 

हस्तािि (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तासिम प्रदार्क िंस्थाका प्रमखु) 
 
  



 

तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम : 

तासिमको विषर्(पेिा) को नाम : 

तासिम िंर्ोजक: 

१. तासिम स्थिअनिुाि दीभित प्रभशिाथी : 
 

सि.नं तासिम स्थि िक्ष्र्  
तासिम िरुू 

समसत 

तासिम 
ि पन्न 
समसत 

दीभित प्रभशिाथी 
DAG परुुष मवहिा ज मा 

         
         
         
         
ज मा        
प्रसतशत        

२. तासिम स्थिअनिुाि िािाशं प्रसतिेदन: 

सि.नं तासिम स्थि 
ज मा 

आिेदक 

छनोट 
गरिएका 
प्रभशिाथी  

केन्रमा आिारित प्रभशिण 
ि पन्न गिेका प्रभशिाथीहरू 

OJT ि पन्न गिेका 
प्रभशिाथीहरु  

परुुष मवहिा ज मा परुुष मवहिा ज मा 
          
          
          
          
ज मा         
प्रसतशत          

 
३. कार्गयत अभ्र्ाि तासिम व्र्िस्थापन (OJT Management) िािाशं प्रसतिेदन:  

(िागू नहनु ेिएमा NA उल्िेख गनुयहोि)् 



 

सि.नं  तासिम स्थि 
दीभित 
िषख्र्ा 

OJT का िासग 
उद्योगको िषख्र्ा 

OJT का िासग 
प्रभशिाथीको 
िषख्र्ा 

औित  

      
      
      
      
ज मा      
प्रसतशत      

 
४. तासिम स्थि अनिुाि सिप पिीिण िािाशं प्रसतिेदन: 

सि.नं. 
तासिम 
स्थि 

दीभित 
प्रभशिाथी 
िषख्र्ा 

सिप पिीिणका िासग 
आिेदन ददएको िषख्र्ा 

सिप पिीिणमा 
िहिागीको िषख्र्ा 

सिप पिीिणमा उत्तीणय 
िषख्र्ा 

परुुष मवहिा ज मा परुुष मवहिा ज मा परुुष मवहिा ज मा 
            
            
            
            
ज मा            
प्रसतशत           

५. तासिम स्थिअनिुाि िोजगािीका िासग ्िेस्मेन्ट िािाशं प्रसतिेदन : 

सि.नं 
तासिम 
स्थि 

दीभित 
प्रभशिाथी 
िषख्र्ा 

िोजगािीको प्रकाि (दीभित प्रभशिाथी िषख्र्ा) औित मासिक 
आ दानी  

ज्र्ािा तिब स्ििोजगाि 
िैदेभशक 
िोजगािी 

ज मा 

         
         
         
ज मा         
प्रसतित         

६. तासिम पूियका गसतविसिहरू (प्रभशिाथी छनोट विसि, तर्ािी, तासिम स्थि छनोट आदद) 



 

७. तासिम प्रभशिण अिसिमा ि पन्न गरिएका गसतविसिहरू (िामग्री वितिण, अिि बन विसिहरू, प्रर्ोग 
गरिएका स्रोतहरू, प्रदान गरिएको सिकाइ िामग्रीहरू, प्रभशिाथीहरूको कार्यि पादन स्ति, 
परिणामहरू, आदद): 
 

 
 
८. तासिम पसछका वक्रर्ाकिापहरू(सिप पिीिण, प्रमाणपत्र वितिण, उद्योगमा ्िेिमेन्ट/पदस्थापन 

िहर्ोग िंर्न्त्र आदद): 
 

९. प्रभशिाथीहरूको केि स्टडी  
र्ि खण्डमा, तासिम प्रदार्कहरुिे छासनएका प्रभशिाथीहरूको पषृ्ठिसूम,  सिप प्रदशयन ि िविष्र्को 
ि िािनाको आिािमा विस्ततृ केि स्टडी तर्ाि गनय आिश्र्क छ) 

 
१०. िामना गनुय पिेका मखु्र् िमस्र्ाहरू:  
 

११. िमस्र्ा/मदु्दाहरूको िमािानका िासग गरिएका कार्यहरू 
 
१२. सिकेका पाठ: 
 
१३. सिफारिि: 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको प्रसतसनसिको नाम: 
 
हस्तािि :                                                                             
समसत:  
नोट: प्रभशिण रिपोटयको िाथ सन न कागजातहरू िंिग्न हनुपुदयछ ।  
प्रभशिण आिेदन/दताय फािाम (िबै), प्रभशिाथी छनोटको नसतजा िािांश पभुस्तका, छनोट गरिएको 
प्रभशिाथी िूचना पभुस्तका, प्रभशिाथीहरूको दैसनक हाभजिी िभजस्टि, पाठ्यक्रम-िंर्ोजक/प्रभशिकको 
दैसनक हाभजिी िभजस्टि, प्रभशिाथीहरूको कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन पभुस्तका/फािाम, प्रभशिकको िगबकु, 
तासिम/पाठ्यक्रम मूल्र्ाङ्कन फािामहरू, प्रभशिाथीहरूको प्रािभ िक िोजगािीको भस्थसतिवहत सिप 
पिीिणको नसतजा । 
 



 

अनिूुची २८ : तासिम प्रदार्क िंस्थाबाट हनु ेआन्तरिक अनगुमन फािामको नमनुा  
(दफा १३ को १ िाँग ि बभन्ित) 

 
१. तासिम विििण: 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको नाम:...................................... तासिम स्थि:....................... 
तासिमको विषर् (पेिाको) नाम:........................................................  
ब्र्ाच/िमूह:............................. 
प्रस्तावित तासिम िरुु समसत:..........................OJT िरुु हनुे समसत:.................. 
तासिम ि पन्न हनुे समसत: 
प्रभशिकको नाम:.............................. र्ोग्र्ता:............................ फोन नं.:.................... 
प्रभशिकको नाम:.............................. र्ोग्र्ता:........................... फोन नं.:.................... 
तासिम िंर्ोजकको नाम:.................... र्ोग्र्ता:........................... फोन नं.:.................... 
िनाय िएका प्रभशिाथी िषख्र्ा: परुुष:...... मवहिा:..... ज मा:….. 
अनगुमनको ददन उपभस्थत िषख्र्ा: परुुष:... मवहिा:..... 
ज मा:... 

अनगुमन समसतमा तासिम 
िञ्चािन िएको ज मा ददन.. 

  
क्र. 
िं. 

विििण 
अिस्था 

कैवफर्त 
छ केही छैन 

२. तासिम ि बन्िी पूिायिाि तथा ििुिा िामग्री व्र्िस्थापन 
१ तासिम किाको उपिब्िता (बत्ती, प्रकाश,  हािा पाि हनु,े खाने 

पानीको व्र्िस्था, हल्िा नहनुे स्थान, फसनयचिको व्र्िस्था, 
शौचािर्को व्र्िस्था)  

    

२ पाठ्यक्रम,  र्ानअुि, NOSS को उपिब्िता, सिकाइ िामग्री, 
सिकाइ डार्िी फािाम आददको व्र्िस्था  

    

३ प्राथसमक उपचािको िािनिवहतको  वकट बक्ि तासिम किामा 
िाखेको   

    

४ तोवकएको नापअनिुाि Fact Sheet ि Banner को व्र्िस्था 
गिेको  

    

५ प्रर्ोगात्मक किाको िासग िामग्रीहरूको व्र्िस्था गिेको      
६ पाठ्यक्रमको आिािमा औजाि, उपकिण ि मेसिनहरुको व्र्िस्था 

गिेको  
    



 

७ व्र्भिगत ििुिा िामग्रीहरू उपिब्ि तथा प्रर्ोग िएको (जस्तै: 
पन्जा, जतु्ता, मास्क, एप्रोन, हेल्मेट, टोपी, आदद)  

    

८ कार्ायन्िर्न पभुस्तकामा उल्िेख िएबमोभजम प्रत्रे्क मवहनाको 
अन्त्र्मा खाजा खचय वितिण गरिएको  

    

९  तासिम स्थिमा पसु्तकािर्को िवुििा िएको      
१० ििुिाि बन्िी सनदेशनािर् किा कोठा/कार्यशािामा देभखने गिी 

िाभखएको   
    

३. तासिम िञ्चािन:     
१ पाठ्यक्रमको आिािमा तासिम कार्यर्ोजना बनाएको      
२ दैसनक पाठर्ोजनाको आिािमा प्रभशिण गिेको       
३ प्रभशिक ि प्रभशिाथीहरूको हाभजि सिने गिेको      
४ तासिम किामा प्रर्ोग हनुे फािामको प्रर्ोग गिेको      
५ प्रत्रे्क मवहनाको अन्त्र्मा खाजा खचय वितिण गरिएको      
६ प्रभशिाथीहरूिाई कापी किम ददएको     
७ तासिम सनिायरित िमर्मा िरुु हनुे ि िवकने गिेको     
८ तासिम स्थिमा २० जना प्रभशिाथीको िासग २ जना र्ोग्र् 

प्रभशिक उपिब्ि िहेको  
    

९ प्रभशिकहरू सनर्समत आउने गिेको      
१० प्रभशिाथीहरू सनर्समत आउने गिेको      
११ िाझा मोड्युिको विषर् विज्ञवािा किा िञ् चािन गिेको      
१२ आिश्र्क फािामहरूको प्रर्ोग गरिएको (जस्तै: पाठर्ोजना, 

िगबकु, आगन्तकु पभुस्तका, हाभजिी पभुस्तका, कार्यि पादन 
मूल्र्ाङ्कन, सिकाइ डार्िी, आदद)  

    

१३ प्रभशिकिे Module को अन्तमा कार्य ि पादन गने गिेको      
१४ पाठर्ोजनाअनिुाि खपत हनुे ि नहनुे िामग्रीहरूको उपिब्िता 

िहेको  
    

४. प्रभशिकको प्रभशिण दिता: 
१ पाठ्यक्रम ि तासिम कार्ायन्िर्न र्ोजनाको आिािमा प्रभशिकिे 

पाठर्ोजना तर्ाि गिेको  
    

२ प्रभशिाथीहरुिे िैवाभन्तक ि प्रर्ोगात्मक रुपमा आज के सिक्दैछौँ 
िने्न बािे प्रभशिकको स्पष्ट बझुाइ िहेको  

    



 

३ प्रभशिकिे प्रभशिण कार्यमा प्रर्ोग गनयका िासग आिश्र्क दृश्र् 
िामग्री, उपकिण ि तासिम िामग्री तर्ाि गिेको  

    

४ प्रभशिकिे कार्यि पादन मागय सनदेशनको आिािमा 
प्रभशिाथीहरूको कार्यि पादन मूल्र्ाङ्कन विसि/चेकसिस्ट तर्ाि 
गिेको  

    

५ प्रभशिकहरूसबच कार्य वििाजन गरिएको        
६ प्रभशिकिे िीप सिकाउाँदा िबैिे बझु्ने िाषामा ि देख्न ेगिी 

सिकाउने गिेको  
    

७ प्रभशिकिे जवटि/महत्िपूणय चिणहरुमा विषशे ध्र्ान ददई दृश्र् 
िामग्रीहरुको प्रर्ोग गिी ििि तरिकािे सिकाउने गिेको   

    

८ प्रभशिकिे िैद्धाभन्तक  प्रभशिण ि प्रर्ोगात्मक अभ्र्ाि कार्यमा 
प्रत्रे्क प्रभशिाथीहरु िंिग्न छन ्िनी िसुनभश्चत गने गिेको 

    

९ प्रभशिकिे के कसत सिकाइ उपिभब्ि गिे िसन प्रभशिाथीहरूको 
कार्य ि पादन मूल्र्ाङ्कन गने गिेको 

    

१० प्रभशिकिे प्रभशिणको क्रममा िबैिाँग िमान हेिाइ गने गिेको     
११ प्रभशिकको शािीरिक हाउिाउ िहज ि िबैिे स्िीकाने तरिकाको 

िहेको 
    

५. सिप पिीिण एिम ्िोजगािी िहजीकिण:  
१ नमनुा सिप पिीिण गिाएको     
२ सिप पिीिणको िासग आिश्र्क िामग्रीको व्र्िस्था िएको      
३ प्रभशिाथीहरूिाई सिप पिीिण केन्रि म िैजान ि ल्र्ाउन  

िहजीकिण  गिेको  
    

४ तासिमपश् चात ्िोजगािमा जाने व्र्भिहरुको र्ोजना बनाएको     
५ िोजगािी पदस्थापनको िहर्ोग      

 
प्रभशिाथीिे ददएको िझुाि:   
 
प्रभशिकिे ददएको िझुाि:   
 
 
तासिम प्रदार्क िंस्थाको प्रसतवक्रर्ा ि र्ोजना:  



 

प्रसतवक्रर्ा र्ोजना 
 
 
 

 
 

 
अनगुमनकतायको नाम:         हस्तािि:    समसत:  
 

 

                                                          cf1fn],  

         -k|sfz vgfn_  

    k|d'v k|zf;sLo clws[t  
 


